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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

OBRAS PUBLICAS Y PATRIMONIO
3059

Anuncio Exposicién Piblica de Proyecto

Por Decreto de Presidencia n.° 1800 de fecha 4 de julio de 2016, se ha aprobado
inicialmente el proyecto de la obra que a continuaciéon se cita: “Refuerzo firme de la
carretera HU-V-3611 acceso a Castején de Sobrarbe” (TM Ainsa-Sobrarbe), por un importe
de 371.751,54 €, IVA 78.067,82 €, que hacen un total de 449.819,36 €.

El citado documento técnico queda expuesto al publico durante 15 dias, en cumplimiento del
art. 345 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales
de Aragon (BOA n.° 139, de 25 de noviembre de 2002), plazo durante el cual los
interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Huesca, 4 de julio de 2016. El Presidente, P.A. La Vicepresidenta 1.2 Elisa Sancho Rodellar
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
3060

ANUNCIO
NOMBRAMIENTO JEFE DE SECCION DE APOYO TECNICO (RPT nam. 322)

La Presidencia de la Corporacion, por Decreto nim. 1780, de fecha 1 de julio ha dispuesto
lo siguiente:

Visto el expediente de Secretaria (Seccién de Recursos Humanos, Clase Funcionario, afio
2016, nim. 34), sobre convocatoria para la provision del puesto de Jefe de Seccion de
Apoyo Técnico (RPT nim. 322), donde consta la propuesta de la Comisién de Valoracion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 80/1997, de 10 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos, carrera administrativa y promocion
profesional de los funcionarios de las Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, asi como en la Bases del concurso de méritos convocado al efecto, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia nim. 95, de 20 de mayo de 2016.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley reguladora
de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Primero.- Nombrar a D. RAUL LLARENA ABASCAL, Jefe de Seccion de Apoyo Técnico,
(RPT ndm. 322), al que corresponde el nivel 26 de complemento de destino y un
complemento especifico anual de 18.961,17 € integros.

Segundo.- Publicar el presente nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia,
estableciéndose que, de conformidad con lo dispuesto en el citado Reglamento de Provision
Puestos, el funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles, a
contar desde el cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a
dicha publicacion.”

Lo que se publica para conocimiento de los interesados, significAndose que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Huesca o aquél en el que se tenga el domicilio, a su
eleccion, siempre que el domicilio radique en la circunscripcion del Tribunal Superior de
Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacion. Si se optara por interponer el recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Huesca, 1 de julio de 2016. El Presidente, Miguel Gracia Ferrer
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
3061

ANUNCIO

NOMBRAMIENTO JEFE DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y PATRIMONIO
(RPT num. 329)

La Presidencia de la Corporacion, por Decreto nim. 1779, de fecha 1 de julio ha dispuesto
lo siguiente:

“Visto el expediente de Secretaria (Seccidon de Recursos Humanos, Clase Funcionario, afio
2016, nam. 35, sobre convocatoria para la provision del puesto de Jefe de la Seccion de
Mantenimiento y Patrimonio (RPT ndm. 329), donde consta la instancia del Gnico aspirante
a la mencionada provision.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 80/1997, de 10 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos, carrera administrativa y promocion
profesional de los funcionarios de las Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, asi como en la Bases del concurso de méritos convocado al efecto, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia nium. 95, de 20 de mayo de 2016.

Considerando que el aspirante presente, D. Javier Bellosta Malo, reune todos los requisitos
exigidos en la indicada convocatoria.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley reguladora
de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Primero.- Nombrar a D. FRANCISCO JAVIER BELLOSTA MALO, Jefe de la Seccion de
Mantenimiento y Patrimonio, (RPT num. 329), al que corresponde el nivel 28 de
complemento de destino y un complemento especifico anual de 18179,80 integros.

Segundo.- Publicar el presente nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia,
estableciéndose que, de conformidad con lo dispuesto en el citado Reglamento de Provision
Puestos, el funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles, a
contar desde el cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a
dicha publicacion.”

Lo que se publica para conocimiento de los interesados, significandose que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Huesca o aquél en el que se tenga el domicilio, a su
eleccién, siempre que el domicilio radique en la circunscripciéon del Tribunal Superior de
Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacién. Si se optara por interponer el recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacioén por silencio.
Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Huesca, 1 de julio de 2016. El Presidente, Miguel Gracia Ferrer
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
3062

ANUNCIO

Se hace publico, para conocimiento de los interesados que esta Presidencia por Decreto
nam. 0528, de 1 de julio de 2016, ha dispuesto aprobar las bases de la convocatoria para la
provision interina, mediante concurso-oposicion, por el sistema de promocién interna, de
una plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos (RPT ndm. 336), segun el siguiente
detalle.

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

Primera.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante concurso-oposicion, por el sistema de promocion interna, de una plaza de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos Superiores, Grupo A, Subgrupo Al.

Dicha plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo Al.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en este concurso-oposicion
serd necesario:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
b) Ser funcionario de carrera, en situacion de servicio activo, de esta Diputacion Provincial,
perteneciendo a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Subgrupo A2 y
contar, como minimo, con dos afios de servicios efectivos en la misma.

Tercera.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en las
que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda y se comprometen a jurar 0 prometer acatamiento a la
Constitucién espafiola, se dirigirdn al Presidente de la Diputacién Provincial de Huesca
acompafiadas de los- justificantes de los méritos a valorar en la fase de concurso,
acreditados de la forma establecida en la base novena.

Las instancias se presentaran en esta Diputacién Provincial durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogerd las fechas en las que hayan
sido publicadas las bases integras en el B.O. de la Provincia y en el Boletin Oficial de
Aragon.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, el consentimiento de los afectados
para su inclusion en el Fichero de Personal de esta entidad local, cuya finalidad es la
derivada de la gestibn del éarea de recursos humanos, siendo obligatoria su
cumplimentacién, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero
el Presidente de la Diputacion Provincial de Huesca.

Cuarta.- Admisién de instancias.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional
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de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y serd expuesta en el tablon de edictos de la entidad local, concediéndose un
plazo de diez dias hébiles para subsanacién.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la
forma indicada, efectuandose, al mismo tiempo el nhombramiento de los miembros del
Tribunal, concretando qué vocal actuara como Secretario, junto con el sefialamiento del
lugar, dia y hora de celebracién del ejercicio, con una antelacién no inferior a quince dias al
comienzo de la prueba.

Quinta.- Tribunal seleccionador.- El Tribunal seleccionador sera designado por el Presidente
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad
entre hombres y mujeres. Estara constituido de la siguiente forma, ademas de por los
respectivos suplentes:

- Presidente.

- Tres vocales

- Secretario.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros serda a titulo individual. Dicho Tribunal debera
ajustarse en su actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.
Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacion debera
ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.

Podréan asistir, asimismo, sin voz y sin voto, un representante por cada una de las Centrales
Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion, quienes podran, en su caso,
manifestar por escrito las irregularidades de caracter formal o procedimental que, a su juicio,
consideren que han podido producirse durante el procedimiento.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal y los asesores técnicos, en su caso, habran de abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del concurso-oposicién.- El ejercicio del concurso-oposicion
no podrd comenzar hasta transcurridos, al menos, tres meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los opositores seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, no seré obligatorio publicar, en su caso, los sucesivos
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, de los restantes ejercicios, haciéndolos
publicos en el tablén de anuncios de la Diputacién Provincial de Huesca.

Séptima.- Fase de Oposicion.- Los aspirantes realizardn un ejercicio de caracter obligatorio
y eliminatorio, dividido en dos partes, sobre el contenido del programa anexo a la
convocatoria, que consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de cuatro
horas un total de cuatro temas del temario que figura como anexo de sta convocatoria, con
el siguiente detalle:

- Parte general: un tema de entre dos, extraidos al azar, de la parte general del temario.

- Parte especifica: tres temas de entre cuatro, extraidos al azar, de la parte especifica del
temario.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los aspirantes y asimismo
plantear las preguntas que consideren oportunas.

Octava.- Calificacién de la fase de oposicion.- El ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera
calificado con un maximo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco
puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal sera de 0 a
10. La calificacion del ejercicio se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los
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distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion obtenida.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas
en el Tablon de Edictos de la Diputacion Provincial de Huesca.

Debera quedar constancia en el acta de la motivaciéon de las valoraciones otorgadas por los
miembros del Tribunal a los aspirantes, a fin de acreditar suficientemente los fundamentos
de la resolucién que se adopte, sobre la base de la claridad, contenido, y rigor y precision,
asi como el grado de actualizacion, que muestren el nivel de conocimiento puesto de
manifiesto en el ejercicio desarrollado por los opositores

Novena.- De conformidad con lo dispuesto en el vigente Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario de la Diputacion Provincial de Huesca, se
valoraran los méritos acreditados por los aspirantes segun el siguiente detalle:

A) FASE DE CONCURSO (méaximo de 60 puntos).

a)Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas (maximo de 30
puntos):

Trabajo desarrollado en la Administracién publica en cometidos similares a los de la plaza
convocada, a razén de 2 puntos por afio trabajado. Los periodos inferiores a un afio se
computaran proporcionalmente por meses.

b) Titulaciones Académicas (maximo de 15 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido para
el grupo de titulacién al que se opta, al margen de la exigida como requisito de participacion,
conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 15 puntos:

- Titulo de Doctor: 15 puntos por cada titulo.

- Licenciado/a Universitario/a o Titulo de Grado: 13 puntos por cada titulo.

- Diplomado/a Universitario/a o equivalente: 10 puntos por cada titulo.

- Técnico Superior (Formacidn Profesional) o equivalente: 5 puntos por cada titulo.
- Bachiller Superior o equivalente: 3 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras
titulaciones necesarias para su obtencién.

¢) Formacion (maximo de 15 puntos)

Se valoraran las acciones formativas detalladas en la relacion de puestos de trabajo. La
valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacién multiplicando la
suma de las mismas por un coeficiente de 0,01 puntos por hora de curso recibida y de 0,02
puntos por hora de curso impartida, hasta un maximo de 15 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracién de
las mismas, se computaran como una hora de formacion.

Serén objeto de valoracion los cursos de doctorado y aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacién académica, siempre que no se valore el titulo
correspondiente.

Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Los citados méritos deberan acreditarse como se detalla a continuacion:

- Prestacion de servicios: Certificacion o copia de certificacion donde conste categoria
profesional, Administracién publica donde se han prestado los servicios y periodos.
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- Titulacién académica: Copia del titulo correspondiente, del abono de los derechos de su
expedicion o de la certificacion oficial que acredite estar en posesion de la misma.

- Formacién: Copia de los diplomas de asistencia, donde se indique sobre qué materias
versa el curso, asi como nimero de horas y centro de imparticién.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y concurso.

DECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.- Una vez
terminada la fase de oposicion, el Tribunal publicara el nombre del aspirante aprobado, no
pudiendo rebasar el niumero de plazas convocadas, elevando dicha propuesta a la
Presidencia de la Corporacién para que efectde el correspondiente nhombramiento en el
plazo de un mes desde la formulacién de dicha propuesta, una vez que hayan presentado
en la entidad local, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la
publicacién de la lista de aprobados, copia autenticada o fotocopia compulsada de la
titulacibn a que hace referencia la base segunda o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. Si este documento estuviera expedido después de la fecha en
que finalizé el plazo de presentacién de instancias, deberan justificar el momento en que
terminaron los estudios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.
Presentada la documentacidon preceptiva por los aspirantes seleccionados y una vez
aprobada la propuesta por la Presidencia de la Corporacion, los opositores nombrados
deberan tomar posesién en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que sea
publicado el hombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. En el caso de no tomar
posesién en el plazo indicado, sin causa justificada, quedara en situacién de cesante.

UNDECIMA.- Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no
previsto en estas bases.

DUODECIMA.- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 13 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que no se opongan o contradigan al
mismo, el Decreto 80/97, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el Reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de
la Comunidad Autbnoma de Aragon, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién del
Estado y el R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracién Local.

Décimotercera.- A los efectos previstos en el anexo IV del R. D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacién por razon de servicio, se especifica que la categoria del érgano de
seleccion sera la primera.

Decimocuarta.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son
definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dictdé el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o
aquél en el que tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO

Parte General (10 temas)

1.- Las Entidades Locales. Organizacién y competencias. Especial referencia a la provincia.
Funcionamiento de los érganos provinciales. Los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de
gobierno local. Las actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de
los acuerdos y resoluciones. El registro de documentos.

2.- Los actos juridicos de la Administracion: Publicos y privados. El acto administrativo:
Concepto, elementos y clases.

3.- La forma de los actos administrativos. La motivacion, la notificacion y la publicacion. El
silencio administrativo: Su régimen juridico. Nulidad y anulabilidad.

4.- Recursos administrativos. Concepto, Clases y su regulacion.

5.- La Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimientos.

6.- La expropiacién forzosa. Actos administrativos previos de expropiacidn. Justiprecio.
Jurado Provincial de Expropiacién. Pago y ocupacion de bienes. Inscripcion registral.

7.- La Legislacién de transparencia.

8.- Las subvenciones. Legislacion aplicable. Procedimiento de concesién. Publicidad.

9.- Régimen juridico de los contratos del Sector Publico. Clases de contratos. Contratos
sujetos a una regulacion armonizada. Organo de contratacion. Preparacion de los contratos:
actuaciones preparatorias, expediente de contratacion. Adjudicacion de los contratos:
procedimientos de adjudicacion, publicidad, licitacién, seleccién del adjudicatario,
adjudicacion y formalizacion del contrato.

10.- La ejecucion del contrato de obra. Revision de precios y modificacién del contrato.

Parte especifica (62 temas)

1.- Texto refundido de la Ley de Aguas. Dominio Publico Hidraulico: aguas publicas y
privadas. Usos comunes y privativos. Concesiones y Autorizaciones.

2.- Directiva Marco de Aguas. Objetivos medioambientales. Caracteristicas de la
demarcacién hidrografica. Planes hidroldgicos de cuenca.

3.- Legislacion de aguas en relacion a la calidad del agua. La Directiva 91/271/CEE. El Real-
Decreto Ley 11/1995, de 28 de diciembre y el Real Decreto 509/1996 de 15 de marzo.

4.- Las zonas sensibles: La Resolucion de 25 de mayo de 1998. Vertidos. Declaracion de
vertidos. Autorizaciones de vertido.

5.- El régimen economico financiero de la Ley de Aguas. Canon de ocupacion o utilizacion.
El canon de control de vertidos.

6.- Principios generales de la administracion publica del agua. EI Consejo Nacional del
Agua. Los Organismos de cuenca: Configuracion y funciones. Organos de gobierno,
administracion y cooperacion. Comité de autoridades competentes de las Demarcaciones
Hidrogréficas con cuencas intercomunitarias.

7.- Objetivos generales de la planificacion hidrologica. la Ley de Aguas y sus Reglamentos
en relaciéon con la planificaciéon hidrolégica. Planes Hidrolégicos de cuenca. El Plan
Hidrolégico Nacional.

8.- Regulacién. Garantia de la regulacién. Criterios de garantia. Leyes de distribucion de
aportaciones.

9.- Usos de agua en abastecimiento a poblaciones. Prognosis de la demanda de
abastecimiento. Dotaciones. Pérdidas en la red de distribucion. Captaciones de aguas
superficiales y subterraneas: tipos.

10.- Real Decreto 1620/2007 de 7 de diciembre por el que se establece el régimen juridico
de la reutilizacién de las aguas depuradas. Prevencion de evaporaciéon de embalses.
Actuaciones sobre la demanda: soluciones legales, técnicas y de gestion.

11.- Condiciones de potabilidad del agua. Técnicas de potabilizacion, desalacion y técnicas
de tratamiento de aguas industriales. Pretratamientos y postratamientos necesarios.

12.- Obras de abastecimiento y saneamiento en general.

13.- Depuracién de aguas residuales (I). Control e indices de contaminacion.
Autodepuracién en cursos naturales. Tecnologia de la depuracion fisico-quimica:
Pretratamiento y tratamientos primarios. Tecnologia de eliminacién biolégica de nutrientes:
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Tratamientos secundarios.

14.- Depuracion de aguas residuales (ll). Tecnologia del tratamiento terciario: filtracion y
esterilizacion. Tratamientos avanzados de eliminacion de nutrientes: fésforo y nitrégeno.
15.- Energia. Aprovechamientos hidraulicos convencionales.

16.- Obras civiles de caracter hidroeléctrico.

17.- Presas y balsas. Generalidades. Normativa especifica de seguridad de presas,
embalses y balsas. Clasificacién de Presas y balsas.

18.- Presas de fabrica. Presas de materiales sueltos. Organos de desagiie de la presa.

19.- Canales y conducciones en carga. Revestimientos, juntas y obras singulares.

20.- Redes de distribucion de agua potable. Redes de saneamiento.

21.- Depositos. Construccion, explotacion y conservacion.

22.- Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de bombas: Caracteristicas,
seleccion, transitorios. Proteccion y tipos de estaciones.

23.- Elementos constructivos de una estacion de bombeo. Ingenieria de impulsiones:
Trazado, tipos y célculo.

24.- Seguridad y salud. Disposiciones durante el proyecto y durante la ejecucion. Estudio de
seguridad y salud, plan de seguridad y salud. Competencias y responsabilidades del
coordinador de seguridad y salud.

25.- La Legislacién de carreteras. Ley 8/98, de 17 de diciembre, de Carreteras de Aragén.
Reglamento General de Carreteras de Aragon. Decreto 206/2003, de 22 de julio.

26.- Estudios de carreteras (l): Cartografia y topografia. Estudios geoldgicos. Estudios
sismicos. Estudios climatolégicos e hidrologicos.

27.- Estudios de carreteras (ll): Estudios de trafico. Métodos de prevision de la demanda.
28.- Trazado de carreteras (I): Trazado en planta. Trazado en alzado. Seccion transversal.
29.- Trazado de carreteras (Il): Nudos. Enlaces e Intersecciones.

30.- Drenaje superficial y subterraneo. Normativa aplicable.

31.- Firmes (I): Constitucion y conceptos generales. Materiales de firmes. Mezclas
bituminosas. Pavimentos de hormigén. Normativa aplicable.

32.- Firmes (ll): Caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes. Auscultacion.
Conservacion.

33.- Movimiento de tierras. Clasificacién y caracteristicas de los suelos. Compactacion.
Construccion de explanaciones.

34.- Construccion de terraplenes y pedraplenes. Capacidad soporte de las explanadas.
Normas y especificaciones.

35.- Obras de paso. Conceptos Generales. Tipologias. Normativa aplicable.

36.- Tuneles en carreteras (1): Historia, evolucién y desarrollo. Métodos constructivos.

37.- Tuneles en carreteras (I): Maquinaria y medios auxiliares empleados en la construccién
de tdneles. Sostenimiento. Revestimiento. Drenaje.

38.- Tuneles en carreteras (lll): Explotacién de tineles de carreteras. Equipamiento e
instalaciones. Seguridad en los tlneles de carreteras. Normativa aplicable.

39.- Sefalizacion, balizamiento y sistemas de contencién. Conceptos. Tipologias.
Caracteristicas. Criterios de empleo. Normativa aplicable.

40.- Pliego de prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes.
Pliegos de prescripciones técnicas particulares. Contenido.

41.- Presupuesto de inversiéon. Mediciones. Calculo de los precios. Cuadros de precios.
Presupuesto base de licitacion.

42.- Plan de obras. Clasificacion del contratista. Formula de revision de precios.

43.- Construccién de carreteras (I): Proyecto de construccion. Direccion del proyecto.
Contratacion. Supervision.

44.- Construccion de carreteras (I): Sistemas de ejecucién. Organizacion de las obras.
Direccién de obras de carreteras. Subcontratacion.

45.- Organizacién de la conservacion: Con medios propios y mediante asistencias técnicas.
Operaciones normales y extraordinarias. Vialidad invernal. Mantenimiento y conservacién de
obras de paso y tuneles. Conservacion integral.

46.- La seguridad vial. Estudios de accidentes. Factores condicionantes. Medidas de
seguridad. indices de peligrosidad y mortalidad.

47.- La demanda del transporte. Adaptacion de las infraestructuras al aumento o

6777 CSVOG2WBR11C6ELANBOP



disminucion de la demanda.

48.- El método de los escenarios y la planificacion territorial. Prospeccion y evaluacion del
trafico. Modelos de tréfico.

49.- Control de calidad en obras publicas. Aseguramiento de la calidad.

50.- La financiacién de las infraestructuras. Financiacion presupuestaria. Financiacion
extrapresupuestaria. Participacion del sector privado en la financiacién de infraestructuras.
51.- La planificacion del transporte y el medio ambiente. Evaluacion ambiental estratégica.
52.- Efectos ambientales de las infraestructuras. Gestion ambiental de las infraestructuras.
Situacion actual y evolucion reciente. la planificacion del transporte y el medio ambiente.
53.- Desarrollo sostenible, la cumbre de Rio +20, Rio de Janeiro 2012. Conceptos y
estrategias. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA).

54.- Estrategia comunitaria en materia de residuos. Directiva marco de residuos (Directiva
98/2008/CE).

55.- La Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

56.- Contaminacién del suelo. RD 9/2005, de 14 de enero. Tipos de contaminantes. Usos
del suelo. Evaluacion del riesgo. Técnicas de recuperacion de suelos.

57.- Produccién y gestién de residuos de construccién y demolicion. Alternativas de uso (RD
105/2008, de 1 de febrero). Utilizacién de residuos en obra publica. Neumaticos fuera de
uso, escorias de incineradores urbanos y materiales de dragado.

58.- Eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero (RD 1481/2001, de 27 de
diciembre).

59.- La contaminacion atmosférica. Tipos, origenes y caracteristicas. Sus fuentes. Sectores
y actividades contaminantes. Normativa espafiola.

60.- La contaminacion acustica. Normativa espafiola sobre ruido. La Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, del Ruido. Efectos sobre la salud y el medio ambiente.

61.- La normativa de responsabilidad medioambiental. El impacto ambiental en las obras
publicas. Marco competencial y legislacion aplicable.

62.- El procedimiento de evaluacion de impacto ambiental en Aragén. Clases y contenido de
los estudios.

Huesca, 1 de julio de 2016. El Presidente, Miguel Gracia Ferrer
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
3063

ANUNCIO

RESOLUCION Num. 2016002956, de fecha 1 de julio de 2016, relativa a la provisiéon de una
plaza de Agente de la Policia Local, en el Ayuntamiento de Huesca, mediante movilidad
interadministrativa, por la que se resuelve:

Primero. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la cobertura en
propiedad, por movilidad interadministrativa, de una plaza de Agente de la Policia Local
vacante de la Plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Huesca
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local Grupo C, Subgrupo C1, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2016.

Segundo.- Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en propiedad
de una plaza vacante de Agente de la Policia Local, cuyas caracteristicas figuran en el
apartado primero de esta resolucién.

Tercero.- Publicar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas indicadas en el apartado
primero de la parte dispositiva de la presente Resolucién, junto con la convocatoria, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en el Boletin Oficial de Aragon, en el Tablén de
Edictos de la Corporacibn y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca
(www.huesca.es). Ademas, de un extracto del mencionado anuncio se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

Bases reguladoras de la provision de una plaza de Agente de la Policia Local, por el sistema
de movilidad interadministrativa, vacante en la plantila de personal funcionario del
Ayuntamiento de Huesca.

Base primera. Normas Generales:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para proveer, por el sistema de movilidad
interadministrativa previsto en el articulo 26 de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de
Coordinacion de Policias Locales de Aragon, una plaza de Agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Huesca, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2016, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Huesca.

1.2. La plaza estara dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo
Cl, con el Complemento Especifico, Complemento de Destino, trienios, pagas
extraordinarias y demas retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislacion
aplicable.

1.3. Para lo no previsto expresamente en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley
711999, de 9 de Abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Puiblica; Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18
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de Abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; Decreto Legislativo de la Diputacién General de
Aragon de 19 de Febrero de 1991, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto de la
Diputacion General de Aragén de 10 de Junio de 1997, por el que se aprueba el
Reglamento de la Provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén;
Decreto 122/1986, de 19 de Diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del
Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccién, formacion vy
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragon, y supletoriamente el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes:

2.1. Para tomar parte en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de la Administracion local perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia Local,
integrado en la plantilla de funcionarios de cualquier Ayuntamiento de la Comunidad
Auténoma de Arag6n, con una permanencia en el puesto de trabajo actual por un tiempo
minimo de cinco afios. (Dicho periodo se debe entender desempefiado, en todo caso, como
funcionario de carrera y se computara desde la fecha del acta de la toma de posesion, sin
que sea posible entender comprendido en dicho tiempo exigido el tiempo desempefiado
como funcionario de la policia en practicas).

b) Hallarse en cualquier situacién administrativa excepto las derivadas de inhabilitacion,
suspensién o separacién de servicio, o la de excedencia sin haber transcurrido el periodo
minimo para su reincorporacion, o segunda actividad.

¢) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el desempefio de
las funciones publicas por resolucion judicial.

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desarrollo de las funciones propias del cargo, y no estar incurso en el
cuadro de exclusiones médicas que se establecen en el Anexo 1I-2 del Decreto 222/1991,
del Gobierno de Aragédn, por el que se aprueba el Reglamento marco de organizacion de las
Policias Locales.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) Permisos de conducir vehiculos: estar en posesion de los permisos de conducir de las
clases “A” 0 “A2", y “B”. Aquellos aspirantes que accedan al Cuerpo de la Policia Local
poseyendo el permiso de conducir de clase “A2”", deberan manifestar compromiso de
tramitar y obtener el permiso de conducir de la clase “A”, en el plazo mas breve posible, y
en cualquier caso, en el plazo maximo de dos afios, a contar desde la fecha de toma de
posesion como funcionarios de carrera, que presentaran mediante declaracion jurada.

g) Compromiso de portar armas y de su utilizacion, en los casos previstos en la normativa
vigente, que se prestara mediante declaracion jurada por escrito, por el aspirante propuesto,
en el momento anterior al nombramiento.

h) Haber abonado la tasa correspondiente, por los derechos de examen

2.2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta Base Segunda a
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, y cumplir los mismos
durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento, con la salvedad
regulada en el apartado 2.1.1).

2.3.- Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
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personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Base tercera. Instancias:

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia dirigida al llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Huesca, en la cual los interesados
deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos de
capacidad exigidos en la Base Segunda de la convocatoria. El modelo de solicitud de
admisidn a las pruebas de ingreso, se adjunta en el Anexo Il de estas mismas Bases.

3.2. Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion, acreditativa de
que se cumplen los requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir tipo “A” 0 “A2", y “B”.

¢) Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la
fase de concurso.

d) Certificado médico acreditando no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones propias del cargo.

e) Documento acreditativo del abono de los derechos de examen de 16,35 euros en la
cuenta bancaria de Ibercaja n°® ES58 2085 2052 0103 00627593, a nombre del
Ayuntamiento de Huesca especificando en el concepto “Movilidad Agente de Policia Local
del Ayuntamiento de Huesca”.

f) La autorizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias, a efectos de
comprobar la aptitud médica del aspirante segun los criterios establecidos en el Anexo II-2
del Decreto 222/1991, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento marco
de organizacion de las Policias Locales. Dicha autorizacién se ajustara al modelo recogido
en el Anexo | de estas bases.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el “Registro General” del Ayuntamiento de Huesca; o
bien por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4° de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme, cuando se haya
producido una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo.

En ninglin caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Huesca.

3.3. Las Bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en el Boletin Oficial de Aragodn.
Posteriormente, se publicard un extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el
Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de las instancias sera de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo
hasta el primer dia habil siguiente.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado
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dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en el Apartado 3 de esta Base
Tercera.

Base cuarta. Admision:

4.1. Expirado el plazo de quince dias habiles para la presentacién de instancias, la
Corporacion dictara resolucién, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Huesca. Esta resolucidon podra incluir, asimismo, la
composicién del Tribunal Calificador del proceso.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales.

De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule reclamacién alguna, la lista se
elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o abstenciones
en relacion con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que se haya procedido a
su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.

Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporaciéon dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo. Esta resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Huesca.

4.2. El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo efectuado por la
Administracion General del Estado, para todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el afio 2016, sera a partir de la letra “H".

Base quinta. Tribunal Calificador:

5.1. El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, y sera el
encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicién colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. El 6rgano de seleccion estara compuesto por el Presidente y cuatro vocales, actuando
uno de ellos como Secretario.

5.3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos
superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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5.5. La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto.

5.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacion
de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo con posterioridad,
publicandose sus nombres en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, comunicandolo a la Corporacién. Tampoco podran ser nombrados
miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccién cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 29 de la citada Ley.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran
actuar indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion
en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas y tendran
VOz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia, y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los
miembros del Tribunal.

5.9. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal Calificador podra designar
colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del Secretario del
Tribunal en ndmero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso
selectivo.

5.10. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de
Presidencia seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el Decreto de nhombramiento.

5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del Tribunal
cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de los
mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto
y hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al Tribunal Calificador en su sesién de constitucién fijar la fecha del inicio
del proceso selectivo, para lo cual debera observar que han transcurrido al menos quince
dias habiles desde la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

5.13. El Tribunal Calificador resolveréa todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.14. Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su sede
en el Departamento de Personas y Organizacion de la Corporacién, ubicado en el
Ayuntamiento de Huesca, Plaza de la Catedral n°® 1.
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5.16.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos
22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. A partir de su
constitucién, el Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.17. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
62 y 63 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se podra interponer
por el interesado recurso de alzada ante el Ilmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Huesca,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.1° de la citada Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

5.18. El Tribunal Calificador que actle en este proceso selectivo tendra la categoria
segunda, de conformidad con el articulo 30.1°.b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.
Base sexta. Estructura del proceso selectivo:
El proceso selectivo consta de dos partes:
6.1.- Concurso de méritos.
6.2.- Prueba de aptitud.
6.1.- Concurso de méritos:
El concurso de méritos sera previo a la prueba de aptitud. El valor total del concurso de
méritos no podra exceder de 12 puntos, debiendo obtener un minimo de 3 puntos para su
superacion. Y se regird por el siguiente baremo:
1. Valoracion del puesto de trabajo desarrollado: Experiencia en el puesto de trabajo de
“Agente de la Policia Local”, a razén de 0,4 puntos por afio (prorrateandose los periodos
inferiores al afio), hasta un maximo de 4 puntos.
2. Valoracion de la formacion y perfeccionamiento profesional:

e Hasta 20 horas: 0,01 puntos.

e De 21 a 40 horas: 0,04 puntos.

e De 41 a 60 horas: 0,08 puntos.

e De 61 a 80 horas: 0,12 puntos.

e De 81 a 100 horas: 0,16 puntos.

e De 101 a 200 horas: 0,27 puntos.

e De 201 a 300 horas: 0,40 puntos.
Puntuacion méxima a obtener por este apartado: 3 puntos.

3. Valoracién de la antigiedad:

¢ Por cada afio de servicios prestados (prorratedndose los periodos inferiores al afio):
0,3 puntos.
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Puntuacion maxima por este apartado: 3 puntos.

4. Por cada titulacion superior a la exigida para el puesto convocado: 0,50 puntos hasta un
maximo de 1 punto.

5. Se valoraran las medallas, condecoraciones y felicitaciones, hasta un maximo de 1 punto:
- Haber sido recompensado con medallas o condecoraciones con ocasiéon de actos o
conductas personales destacadas, acreedoras de especial mencién (maximo 1
condecoracién): 0'50 puntos por condecoracion.

- Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento (maximo 4 felicitaciones):
0,125 puntos por felicitacion.

Los méritos alegados deben poseerse en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de las instancias (y mantenerse durante todo el proceso), no pudiendo
valorarse méritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha.

6.2. Prueba de aptitud:

La prueba de aptitud se valorara con un maximo de 6 puntos. Consistira en la realizacién de
una entrevista a cada uno de los aspirantes, durante un tiempo maximo de treinta minutos.

Dicha entrevista versara sobre las funciones propias del puesto de trabajo desempefiado,
pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados del aspirante.

La finalidad de la entrevista sera valorar la mayor adecuacion de los aspirantes para el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo, pudiendo el Tribunal realizar
aquellas preguntas que estime de interés para verificar el conocimiento de las funciones, la
formacién y la capacidad del aspirante.

Para superar la entrevista sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 3 puntos.
Base séptima. Desarrollo del proceso selectivo:

7.1. La fecha de inicio del proceso selectivo, se hara publica en el “Boletin Oficial de la
Provincia” y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion. Una vez comenzado el proceso,
no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de las restantes fases en el
“Boletin Oficial de la Provincia”. En dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el 6rgano de seleccidn en el “Tablon de Edictos” sito en Ayuntamiento de
Huesca, o mediante comunicacién a los aspirantes, en el local donde se haya celebrado la
fase anterior con doce horas al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Asimismo, el desarrollo de
los ejercicios del proceso selectivo también se publicara en la pagina web municipal
“www.huesca.es” (Departamento de Personas y Organizacion).

7.2. Comenzada la valoracion del concurso de méritos, el Tribunal Calificador podra requerir
en cualguier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acrediten su identidad
y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en algin momento llega a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, deberd proponer su exclusién al 6rgano
competente de la Corporacion, quien resolverd, previa audiencia al interesado.

7.3. Los candidatos seran convocados para la prueba en llamamiento Unico, y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza
mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el d&rgano
seleccionador y en los que éste debera considerar y valorar la causa y justificacion alegada
junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la participacion que todo aspirante
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asume al concurrir al proceso selectivo. En todo caso, el érgano seleccionador al resolver
las peticiones que se le dirijan solicitando la modificacion de fechas, horario u otros
cambios, debera preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en
la celebracion del ejercicio.

7.4. El orden de actuacion de los opositores admitidos se efectuara por el apellido, por
orden alfabético, iniciandose por la letra “H”, segun establece la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Puablica, para los procesos selectivos que se
desarrollen durante el afio 2016.

7.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador procedera a sumar la
puntuacion obtenida en cada fase por parte de los aspirantes que hayan superado todo el
proceso, lo que determinara la calificacion final del proceso selectivo.

Posteriormente, el Tribunal Calificador ordenara exponer la relaciébn de aspirantes que se
proponen para su hombramiento, de mayor a menor puntuacién alcanzada, haciéndola
publica en el “Tablén de Edictos” sito en el Ayuntamiento de Huesca, P/ Catedral, n° 1,
Huesca.

7.6. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
se acudira para dirimirlo a la otorgada al concurso méritos, siguiendo el orden expresado en
las Bases. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero
obtenido en el proceso selectivo.

7.7. El Tribunal Calificador no podra proponer el nombramiento de un numero de
funcionarios superior al nimero de plazas convocadas, sin que por tanto puedan obtener
plaza o quedar en situacion de expectativa los aspirantes que hubieren aprobado el Gltimo
ejercicio y no figuren en la propuesta que eleve el Tribunal Calificador. Las propuestas que
infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual nUmero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncia de algun aspirante propuesto, antes de su
nombramiento como funcionario, el Tribunal Calificador podra proponer el nombramiento del
aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo, siga al
propuesto en orden de puntuacion, para su nombramiento como funcionario.

Asimismo, en caso de que algun aspirante propuesto por el Tribunal Calificador no aportase
la documentacién exigida segun las Bases 7.8, 7.9 y 7.10, se elevara propuesta de
exclusion, que resolvera la Corporacién, previa audiencia del interesado.

En caso de quedar definitivamente excluido dicho aspirante, el Tribunal Calificador podra
proponer el nombramiento del aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios del
proceso selectivo, siga al propuesto en orden de puntuacidn, para su nombramiento como
Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Huesca, con el fin de asegurar la cobertura
de la plaza.

7.8. El aspirante propuesto para su nombramiento como Agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Huesca, en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacién de aprobados, aportar4 al Departamento de Personas y Organizacién de la
Corporacion, la siguiente documentacion acreditativa de que posee las condiciones exigidas
en la Base Segunda:

a) Certificado de la Corporacion Local en la que preste servicios acreditativo de ser
funcionario de carrera de la Administracion local perteneciente a la escala de Administracion
especial, subescala de servicios especiales, clase Policia Local, de su antigiiedad y de su
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situacion administrativa.

b) Diploma acreditativo de haber superado el curso de formacién selectivo de la Escuela de
Policias Locales de Aragoén.

¢) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido condenado por delito doloso.

d) Declaracién jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilizacién, en
los casos previstos en la normativa vigente.

e) Copia compulsada de los permisos de conducir exigidos.

7.9. El aspirante seleccionado debera someterse, previa citacién que sera cursada por el
Departamento de Personas y Organizacion municipal, a un reconocimiento médico para
acreditar que no padece ningun defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de
las funciones propias del cargo, y que no esté incurso en el cuadro de exclusiones médicas
que se establecen en el Anexo II-2 del Decreto 222/1991, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba el Reglamento marco de organizacién de las Policias Locales.

7.10. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacién exigida o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia. El Tribunal Calificador elevara propuesta de exclusibn que resolvera la
Corporacion, previa audiencia del interesado.

7.11. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde de la Corporacién
dictar& resolucién por la que se nhombre Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de
Huesca al aspirante que haya superado el proceso selectivo y aportado la debida
documentacién en plazo, en la que se indicara la fecha en que empezara a surtir efectos
dicho nombramiento.

Base octava. Toma de posesion:

8.1. La puntuacion final de cada aspirante en el proceso selectivo, sera el resultado de la
suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso de méritos y la entrevista.

El nombramiento como Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Huesca se
propondré por el Tribunal Calificador, atendiendo a la puntuacion final de los aspirantes,
ordenados de mayor a menor puntuacion.

8.2. Mediante Decreto de Alcaldia, se procedera al nombramiento como Agente de la Policia
Local del Ayuntamiento de Huesca del aspirante propuesto, previa notificacion al interesado
y publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”, estando obligado a tomar posesién en el
plazo de tres dias habiles o de un mes si comporta cambio de residencia, a partir del dia
siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en el Departamento de
Personas y Organizacion.

En el acto de toma de posesion se extendera diligencia que constate que el aspirante toma
posesion de la plaza, de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada, no tomara posesion o no cumpla las determinaciones sefialadas
en el parrafo precedente, no adquirird la condicion de funcionario de carrera, perdiendo
todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

8.3.- El funcionario ocupara la plaza de “Agente de la Policia Local”’, de la Escala de
Administracién Especial, del Ayuntamiento de Huesca. Desde su nombramiento y toma de
posesion, el funcionario queda obligado a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
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funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Base novena. Impugnacion:

La convocatoria con sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Huesca, 1 de Julio de 2016. El Alcalde, D. Luis Felipe Serrate
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Anexo |

tamier
> Huesca

Departamento de Personas y Organizacion
Exp:000018/2016-PE-SEL PER

ANEXO I
AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
DETERMINE EL AYUNTAMIENTO DE HUESCA

APELLIDOS Y NOMBRE: ..ottt

D.IN.I: o EDAD: (oot

Autorizo por la presente al Ayuntamiento de Huesca para que, a través del
equipo médico designado al efecto, y en el marco del proceso selectivo para la
cobertura de la plaza de Agente de la Policia Local de la Corporaciéon, me
efectien las pruebas médicas necesarias, la extraccion y analitica de sangre y la
analitica de orina de los siguientes parametros:

Analisis de sangre: Hemograma completo, formula leucocitaria, Glucosa,
Colesterol total, HDL, Colesterol, Triglicéridos, Urea, Creatinina, Acido turico,
Bilirrubina total, GOT (AST) GPT (ALT), Gamma Glutamil Transpeptidasa (CGT),
Fosfatasa alcalina, Hierro.

En caso de ser elevada la tasa de Transaminasas se efectuara la
determinacién del Anti HBc y del AgHBs.

Analisis de orina:

Densidad, pH, anormales.

Detecciéon de drogas: opiaceos, cannabis, metabolitos de cocaina.
Sedimento: analisis citolégicos.

Al mismo tiempo, declaro que me estoy administrando la siguiente
medicacion:

a..... de oo de 201....
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Anexo Il

Avuntamiento
de Huesca

Departamento de Personas y Organizacion
Exp:000018/2016-PE-SEL PER

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza: AGENTE DE LA POLICIA LOCAL (OEP 2016)
Fecha convocatoria:

Sistema de acceso: MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA

DATOS DEL/A ASPIRANTE:

1° Apellido:

2° Apellido:

Nombre: D.N.L.:
Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, plaza, nimero piso):

Municipio: C.P.:
Provincia: Teléfono contacto:
Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia compulsada del D.N.I. o documentos de renovacién.

2.- Fotocopia compulsada de los carnés de conducir tipo “A” o “A2”, y “B”.

3.- Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos a
valorar en la fase de concurso.

4.- Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.

S.- Certificado médico acreditando no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desarrollo de las funciones propias del puesto.

6.- Autorizaciéon para someterse a las pruebas médicas que determine el
Ayuntamiento de Huesca (modelo Anexo I).

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica y las especialmente
senaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA.-
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

SECRETARIA
3064
ANUNCIO

Solicitada a esta Alcaldia por TATAU BISTRO S.C. licencia ambiental de actividad
clasificada para BAR-RESTAURANTE en CALLE AZARA 8, de Huesca, se abre informacion
publica para que durante el plazo de un mes, segun lo dispuesto en el art. 16.2 de la Ley
11/2005 Reguladora de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
Pudblicos, de fecha 28 de diciembre, y la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y
Proteccion Ambiental de Aragén, contados a partir del siguiente al de inserciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, seccién Huesca, puedan quienes se consideren
perjudicados, presentar las reclamaciones u observaciones que estimen pertinentes en la
Secretaria de este Ayuntamiento a cuyo efecto, queda de manifiesto el expediente en la
indicada dependencia y por el mismo plazo.

El importe de este anuncio sera de cuenta del peticionario.

Huesca, 30 de junio de 2016. El Alcalde, Luis Felipe Serrate
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE AREN
3065

ANUNCIO

Por D. Joaquin Pallarés Garuz, en nombre propio, con domicilio en C/Sobrecastell, n® 7
de Aren, se ha solicitado licencia ambiental de actividad clasificada, para la legalizacion de
una explotacion vacuna de cebo, en el término municipal de Aren, Poligono 1, parcela 370.

En cumplimiento del articulo 77 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
proteccién ambiental de Aragdén, se procede a abrir periodo de informacién publica por
término de quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que quienes se consideren
afectados de algun modo por la actividad que se pretende establecer, puedan alegar lo que
estimen oportuno.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la Secretaria del Ayuntamiento, durante el
horario de oficina.

Arén, 5 de julio de 2016. El Alcalde, Miguel Gracia Ferrer
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE AZARA
3066

ANUNCIO

Mediante acuerdo de Pleno adoptado en Sesion Ordinaria de fecha 28 de junio de 2016 se
aprobo el Proyecto de ejecucion "Edificio multiusos en Azara. | Fase", redactado por la
Arquitecto D2, Alba Larrosa Buil, cuyo importe total asciende a 50.000,00 euros (IVA
incluido).

El citado documento técnico queda expuesto al publico durante el plazo de 15 dias en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 345 del R.B.A.S.O., plazo durante el cual los
interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido el periodo de informacion puiblica sin haberse presentado reclamaciones, se
entendera definitivamente aprobado.

Azara, 5 de julio de 2016. El Alcalde, Santos Larroya Domper
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

PATRIMONIO Y CONTRATACION
3067

CORRECCION DE ERRORES

En este mismo BOP de Huesca, fecha 30 de junio de 2016, se publicé anuncio normalizado
conforme al cual se publica convocatoria para la contratacién por parte del Ayuntamiento de
Barbastro del alquiler de una carpa con elementos auxiliares, seguridad mediante vigilantes,
y programacion artistica, todo con destino a formar parte del programa de las fiestas
patronales de Barbastro a celebrar del 4 al 8 de septiembre de 2016. Expediente municipal,
patrimonio y contratacion C2016/068.

Se ha detectado un error en el contenido del pliego de prescripciones técnicas
(programacion). Debe incrementarse la programacién en un acto mas a celebrar la noche
del sdbado 3 de septiembre al domingo 4.

El detalle ampliado de la rectificacion se publica en el perfil del contratante del Ayuntamiento
de Barbastro y de la DGA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 75 Reglamento general de la Ley de
Contratos de las Administraciones Piblicas aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, el plazo de presentacion de ofertas se amplia hasta el 20 de julio de 2016.

Barbastro, 4 de julio de 2016. La Concejal delegada de Hacienda y Régimen Interior, Maria
José Cristobal Catevilla
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

URBANISMO
3068

ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia con fecha 17 de Junio de 2016, ha sido dictado Decreto
989-A/2015, cuya parte resolutiva dice:

"PRIMERO.- Aprobar, con caracter inicial, el Proyecto denominado “Acondicionamiento de
Travesias de Carreteras N-123 y N-240, Tramo 1 (Direccién Lérida) en el nlcleo urbano de
Barbastro”, redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos José Luis Pueyo
Azon, fechado en febrero de 2016. Presupuesto base para licitacion: 737.850,10 euros.
Todo ello, en relacién con la competencia municipal correspondiente.

SEGUNDO.- Remitir el presente Decreto y un ejemplar del Proyecto a la Direccién General
de Movilidad e Infraestructuras del Departamento de Vertebracién del Territorio, Movilidad y
Vivienda del Gobierno de Aragoén (Edificio Pignatelli, Paseo Maria Agustin, 36; 50071,
Zaragoza), a fin de solicitar la conformidad con el Proyecto, segiin proceda, de acuerdo con
las competencias correspondientes a esa Administracion conforme a la Ley 8/1998, de 17
de diciembre, de carreteras de Aragoén, y sus disposiciones reglamentarias, y segun el
Convenio de colaboracion citado en la parte expositiva.

TERCERO.- Someter a informacion publica el proyecto de referencia por plazo de treinta
dias habiles, mediante la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de Aragon, Boletin
Oficial de la Provincia, Diario de ambito provincial y local, asi como en el tablon de anuncios
municipal. El computo del plazo comenzarq a contar a partir de la Gltima de las
publicaciones.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en la
Secretaria de Urbanismo de este Ayuntamiento.

Barbastro, 5 de julio de 2016. El Alcalde, Antonio Cosculluela Bergua
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BOLTANA
3069

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Boltafia, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de julio de
2016, acordo la aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza siguiente:

e Ordenanza fiscal n® 34, reguladora de la Tasa por la prestacién de servicios en la
escuela municipal de educacién infantil.

Y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Huesca, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado dicho acuerdo.

Boltafia, 5 de julio de 2016. El Alcalde, José Maria Giménez Macarulla
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ESPLUS
3070

ANUNCIO

Por decreto 190/2016, y, debido al fallecimiento del Alcalde actual D.Eduardo Lalana
Suelves, asume las funciones de Alcaldia, la Teniente de Alcalde, D2 Tania Solans Raluy,
desde el 28 de junio de 2016 y hasta nombramiento de nuevo Alcalde, en el Pleno, a
celebrar en un plazo de diez dias desde el fallecimiento.

Esplis, 5 de julio de 2016. El Alcalde en funciones, Tania Solans Raluy
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
3071

ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacion, en sesién celebrada el dia 18 de mayo de 2016, aprobé
inicialmente la Modificacion del Reglamento de Funcionamiento del Punto Limpio de
Jaca, sometiéndose a exposicion publica por plazo de 30 dias.

Transcurrido dicho periodo sin haberse presentado reclamaciones, la aprobacion inicial ha
quedado elevada a definitiva, con arreglo a lo dispuesto en el art® 140.1 de la Ley 7/1999,
de Administracion Local de Aragén.

Se procede seguidamente a la publicacion integra de la Modificacion del Reglamento, a
efectos de su entrada en vigor, en cumplimiento de lo preceptuado en el art® 141 de la Ley
7/99, de 9 de Abril, de Administracién Local de Aragon:

Articulo 1.- Ambito y objeto.

3. En el Punto Limpio de Jaca Unicamente se admitiran residuos depositados por los
vecinos del municipio de Jaca y de la Comarca de la Jacetania.

Articulo 5.- Tipologia de residuos y cantidades admisibles.

1. En las instalaciones del Punto Limpio de Jaca solo se admitiran los residuos urbanos
generados en los domicilios particulares, pequefios comercios, oficinas y servicios, de los
tipos y caracteristicas siguientes:

I. Escombros procedentes de obras menores de construccion y reparacion domiciliaria.

Il. Muebles y enseres.

Ill. Madera.

IV. Chatarra y metales.

V. Plasticos.

VI. Papel y carton.

VII. Pilas.

VIII. Lamparas fluorescentes.

IX. Aparatos eléctricos y electrénicos.

X. Ropa usada.

XI. Aceite mineral.

XIl. Baterias de vehiculos.

XIlll. Restos de poda domiciliaria.

XIV. Radiografias.

XV. Toners.

XVI. CDs y DVDs.

XVII. Aerosoles.

XVIII. Envases Peligrosos.

2. En el Punto Limpio de Jaca, las cantidades y volimenes maximos admisibles para cada
tipo de residuo admisible por usuario y dia seran las siguientes:

|. Escombros procedentes de obras menores de construccién y reparacion domiciliaria, 50
kg.

Il. Muebles y enseres, 2 unidades.

Ill. Madera, 50 kg.

IV. Chatarra y metales, 50 kg.

V. Plasticos, 1 m3.

VI. Papel y cartdn, 1 m3.

VII. Pilas y pequefias baterias, 1 Kg.
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VIII. Lamparas fluorescentes, 10 unidades.
IX. Aparatos eléctricos y electrénicos, 1 m3.
X. Ropa usada, 10 kg.

Xl. Aceite mineral, 5 1.

XIl. Baterias de vehiculos, 1 ud.

XIll. Restos de poda domiciliaria, 100 kg.
XIV. Radiografias, 5 ud.

XV. Toners, 10 ud.

XVI. CDs y DVDs, 25 ud.

XVII. Aerosoles, 10 ud.

XVIII. Envases Peligrosos, 5 ud.

Articulo 7.- Horario del Punto Limpio.

1.- El Punto Limpio de Jaca abrir4 de lunes a sabado, incluso festivos. El horario en dias
laborables serd de 10:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 19:00 horas. Los dias festivos el
horario serd de 9:30 a 14:30 horas.

2.- Mediante peticién razonada, este horario podra ser modificado mediante Resolucién de
Alcaldia.

Jaca, 1 de julio de 2016. El Alcalde, Juan Manuel Ramén Ipas
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
3072

ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacion, en sesién celebrada el dia 18 de mayo de 2016, aprobé
inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora del Aparcamiento de Autocaravanas,
sometiéndose a exposicion publica por plazo de 30 dias.

Transcurrido dicho periodo sin haberse presentado reclamaciones, la aprobacion inicial ha
quedado elevada a definitiva, con arreglo a lo dispuesto en el art® 140.1 de la Ley 7/1999,
de Administracion Local de Aragén.

Se procede seguidamente a la publicacién integra de la Ordenanza, a efectos de su entrada
en vigor, en cumplimiento de lo preceptuado en el art® 141 de la Ley 7/99, de 9 de Abril, de
Administracion Local de Aragon:

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL APARCAMIENTO DE AUTOCARAVANAS
EN EL MUNICIPIO DE JACA

EXPOSICION DEL MOTIVOS

El Ayuntamiento de Jaca ha llevado a cabo la construccién de un area de aparcamiento de
autocaravanas que permita el establecimiento de este tipo de vehiculos en un lugar y por un
tiempo determinado con el objetivo de evitar conflictos por el estacionamiento, asi para
promover y hacer fluida la actividad turistica del entorno, creando nuevas perspectivas de
negocio.

El Ayuntamiento de Jaca establece un estacionamiento con servicios, delimitado y
sefalizado destinado exclusivamente al aparcamiento de autocaravanas, por un periodo de
tiempo determinado, con unos servicios regulados, respetando la prohibicion de establecer
cualquier enser fuera del perimetro de la autocaravana.

El articulo 25 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
establece como competencia propia de los municipios en los términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Auténomas, sobre trafico, estacionamiento de vehiculos y
movilidad.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.-

El objeto de la presente Ordenanza es regular el uso y disfrute de una zona delimitada por
el Ayuntamiento de Jaca para el estacionamiento de autocaravanas ubicada entre las Calles
Voto de San Indalecio, Tierra de Bisecas y Danzantes de Santa Orosia s/n, estableciendo la
debida rotacion y distribucién equitativa de los aparcamientos publicos entre todos los
usuarios de las vias publicas, garantizando el cumplimiento de la prohibicién de acampada
libre recogida en la normativa y estableciendo las obligaciones de los usuarios para acceder
a los servicios que se disponen desde el Ayuntamiento.

Articulo 2.- Definiciones.-

A los efectos de aplicacién de la presente Ordenanza, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

- Autocaravana: vehiculo apto para el transporte de viajeros y para circular por las vias o
terrenos a que se refiere la legislacion estatal sobre Tréafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, construido con proposito especial, incluyendo alojamiento vivienda y
conteniendo, al menos, el equipo siguiente: asientos y mesa, camas o literas que puedan
ser convertidos en asientos, cocina y armarios o similares y sanitarios. Este equipo estara
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rigidamente fijado al compartimento vivienda, aunque los asientos y la mesa puedan ser
desmontados facilmente.
- Autocaravanista: persona legalmente habilitada para conducir y utilizar la autocaravana,
asi como toda persona usuaria de la misma aun cuando no esté habilitada para conducirla.
- Estacionamiento: inmovilizacién de la autocaravana en la via publica, de acuerdo con las
normas de trafico y circulacién en vigor, independientemente de la permanencia o no de
personas en su interior, tanto en horario diurno como nocturno, y siempre que no supere o
amplie su perimetro en marcha mediante la transformacion o despliegue de elementos
propios y no ocupe la via con Utiles o enseres como sillas, mesas y similares, se sustente
sobre sus propias ruedas o calzos, no tenga bajadas las patas estabilizadoras, sacados los
escalones afadidos, desplegado el toldo, ni cualquier otro artilugio y no vierta fluidos o
residuos a la via.
- Zona de Estacionamiento reservadas para autocaravanas y area de servicio: Se denomina
Zona de Estacionamiento reservadas para autocaravanas a los espacios que sélo disponen
de plazas de aparcamientos para el estacionamiento o parada exclusivos de la
autocaravana, independientemente de la permanencia 0 no de personas en su interior, tanto
en horario diurno como nocturno, pudiéndose abrir las ventanas con la Unica finalidad de
ventilacion en las condiciones resefiadas en el articulo 5, que disponga de algun servicio (o
todos o varios) destinados a las mismas 0 a sus usuarios, tales como vaciado, llenado,
carga baterias, lavado de vehiculos y similares. Podran ser de titularidad publica o privada, y
podran estar ubicadas tanto dentro como fuera del suelo urbano.

-_Punto de reciclaje: espacio habilitado exclusivamente para el reciclado de residuos
generados por este tipo de vehiculos, tales como vaciado de aguas grises (jabonosas) y
negras (water), residuos sélidos y llenado de depositos de aguas limpias.

Articulo 3.- Prohibicién de acampada libre

Se prohibe la acampada libre en la zona establecida tanto en el aparcamiento reservado
para autocaravanas, como en cualquier vial en caso de no haber zona especifica de
estacionamiento de autocaravanas, especificAndose en los articulos siguientes la diferencia
entre la acampada libre y el estacionamiento 0 aparcamiento y estancia de autocaravanas.

Articulo 4.- Acampada libre

Se entiende por acampada libre la instalacién de uno o méas albergues moévil, caravana,
autocaravana, tienda de campafa u otros elementos analogos facilmente transportables o
desmontables fuera de los campamentos de turismo regulados en la legislacion
correspondiente. Se entiende por elementos de acampada aquéllos que puedan ser
facilmente transportables y estén exentos de cimentacion.

Queda incluido en el término acampada libre, la permanencia por un periodo de tiempo
superior al regulado en la presente Ordenanza y aquellas actividades que, a juicio, de la
Policia Local o de la Alcaldia, entre en conflicto con cualquier ordenanza municipal.

Articulo 5.- Aparcamiento de autocaravanas

Se permite la parada y el aparcamiento o estacionamiento de autocaravanas y vehiculos
similares homologados como vehiculos-vivienda en todas la vias urbanas siempre que el
vehiculo esté correctamente aparcado no sea peligroso, no constituya obstéculo o peligro
para la circulacién, o el vehiculo se encuentre colocado en la forma indicada en lugar
autorizado para ello y que la actividad que pueda desarrollarse en su interior no trascienda
al exterior.

Para que una autocaravana se entienda que esta aparcada y no acampada debera cumplir
los siguientes requisitos:

A).- Unicamente estar en contacto con el suelo a través de las ruedas (que no estén
bajadas las patas estabilizadoras ni cualquier otro artilugio).

B).- No ocupar mas espacio que el de la autocaravana cerrada, es decir, sin ventanas
abiertas (ventanas abiertas o proyectables que pueden invadir un espacio mayor que el
perimetro del vehiculo), sillas, mesas, toldos extendido, o cualquier otro Util o enser fuera de
la misma.

C).- No producir ninguna emision de ningin tipo de fluido, contaminante o no, salvo las
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propias de la combustion del motor a través del tubo de escape o se lleven a cabo
conductas incivicas y/o insalubres como el vaciado de aguas en la via publica fuera del
lugar establecido, ni emitir ruidos molestos.

E).- Mantener la limpieza de la zona ocupada.

Articulo 6.- Uso de la zona de estacionamiento de autocaravanas

La zona destinada a estacionamiento de autocaravanas estd sometida a las siguientes
normas de uso:

1.- Solamente podran estacionar en la zona sefializada para ello los vehiculos reconocidos
como autocaravanas o vehiculos homologados como vehiculos vivienda estando excluidos
cualquier tipo de vehiculos tales como caravanas, furgonetas, camiones, turismos o
motocicletas.

2.- Las autocaravanas respetaran en todo momento las delimitaciones del espacio dibujado
en el suelo para su aparcamiento, no dificultando o impidiendo la correcta circulacion por la
zona por estar mal aparcadas.

3.- El conductor inmovilizar4d el vehiculo de manera que no pueda desplazarse
espontaneamente ni ser removido por terceros, y respondera por las infracciones cometidas
como consecuencia de la remocidn del vehiculo causada por una inmovilizacién incorrecta.
4.- Los usuarios dispondran de un espacio destinado a la evacuacioén de las aguas grises y
negras producidas por las autocaravanas, asi como toma de agua potable, no pudiendo
utilizarse como lavadero de vehiculos.

5.- Los usuarios no podran emitir ruidos molestos. No se permiten autogeneradores
exteriores.

6.- Los usuarios deberan abonar el precio establecido por el uso del aparcamiento con
derecho a servicio eléctrico.

7.- Los usuarios no podrian hacer uso del servicio eléctrico sin usar el area de
estacionamiento.

8.- Los usuarios de autocaravanas podran hacer uso de los servicios de vaciados de aguas
grises, negras y residuos solidos con caracter gratuito y sin necesidad de usar el area de
estacionamiento al estar ubicados fuera de la misma.

CAPITULO Il
INSPECCCION Y REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 7.- Inspeccion
La Policia Local de Jaca sera la encargada de vigilar el cumplimiento de la presente
Ordenanza.

Articulo 8.- Competencia y procedimiento sancionador

El procedimiento sancionador se sustanciard de conformidad a la previsto en el Decreto
28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El 6rgano competente para iniciar y resolver el procedimiento sancionador sera el Alcalde
del Excmo. Ayuntamiento de Jaca.

Articulo 9.- Infracciones y Sanciones
Se establecen las siguientes infracciones y sanciones:

Infracciones.-
Se considerard infraccion leve el estacionamiento de autocaravanas contraviniendo lo
dispuesto en la presente Ordenanza y no se califique como grave.
Se consideraran infracciones graves:
1.- El estacionamiento de autocaravanas estando en contacto con el suelo( estando
bajadas las aptas estabilizadoras o cualquier otro artilugio).
2.- Estacionar en la zona reservada los vehiculos no reconocidos como autocaravanas.
3.- Incumplir la prohibicion de acampada libre y de las actividades asimilables a la misma.
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4.- Utilizar para el vaciado de aguas grises y negras lugares no habilitados al efecto.
5.- El aparcamiento o estacionamiento por un periodo de tiempo superior al autorizado.

6.- El uso fraudulento de los servicios prestados en el &rea habilitada para el
estacionamiento de autocaravanas.

Sanciones.-

Las infracciones leves seran sancionadas con multa de 50 euros.

Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 200 euros.

Las multas podran incrementarse en un 30% en atencion a la gravedad y trascendencia del
hecho, los antecedentes del infractor y a su condicién de reincidente, el peligro potencial
creado para el mismo y para los demas usuarios, y el criterio de proporcionalidad, teniendo
especialmente en cuenta que se produzcan con la actuacion constitutiva de infraccion
deterioro en el mobiliario urbano, o ensucien de forma indiscriminada la zona donde se ha
producido la acampada.

Articulo 10.- Responsabilidad

La responsabilidad de la infraccion recaera directamente en el autor del hecho en que
consista la infraccion.

El titular o arrendatario del vehiculo con el que hubiera cometido al infraccion, debidamente
requerido para ello, tiene el deber de identificar verazmente al conductor responsable de la
infraccion. Si incumpliere esta obligacion en el trdmite procedimental oportuno, sera
sancionado de conformidad con lo establecido en el Reglamento Sancionador de Trafico,
como autor de infraccion grave.

Disposicion final.-

La presente ordenanza entrara en vigor a los quince dias siguientes de su publicacién en el
BOP de Huesca y hayan trascurrido quince dias desde la recepcion del acuerdo de
aprobacion en la Administracion del Estado y Comunidad Auténoma.

Jaca, 1 de julio de 2016. El Alcalde, Juan Manuel Ramén Ipas
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
3073

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 17 de mayo de 2016 aprobd, con
caracter inicial, la Modificacion de varios articulos de la Ordenanza Municipal n°® 1
Reguladora del Precio Publico por la prestacién de servicios en la Escuela de Educacion
Infantil y Guarderia de Jaca, sometiéndose a exposicion publica por plazo de 30 dias.

Transcurrido dicho periodo sin haberse presentado reclamaciones, la aprobacion inicial ha
quedado elevada a definitiva, con arreglo a lo dispuesto en el art® 140.1 de la Ley 7/1999,
de Administracion Local de Aragoén.

Se procede seguidamente a la publicacion integra de la Modificacion de la Ordenanza n° 1,
a efectos de su entrada en vigor, en cumplimiento de lo preceptuado en el art® 141 de la Ley
7/99, de 9 de Abril, de Administracion Local de Aragon:

A) En el titulo, se elimina la referencia a “y guarderia”.

B) En el articulo 2.1, se elimina la referencia a “y Guarderia”.

C) En el articulo 2.2., se sustituye “la Guarderia privada que actualmente concurre” por “las
Guarderias privadas que actualmente concurren”.

D) Se modifica el articulo 4.2, con el siguiente contenido:

“Las Tarifas de este precio seran las siguientes:

RELACION DE LAS TARIFAS DE PRECIOS PUBLICOS POR LA PRESTACION DE
DISTINTOS SERVICIOS EN LA ESCUELA INFANTIL DE JACA

DESCRIPCION DEL SERVICIO PRECIO

JORNADA COMPLETA SIN COMEDOR: PUBLICO

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per cépita igual o inferior a
0,5 veces el SMI 87,45 €

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per cépita comprendidas
entre 0,5y 0,75 veces el SMI 106,92 €

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per capita comprendidas
entre 0,76 y 1,25 veces el SMI 121,00 €

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per cpita comprendidas
entre 1,26 y 1,75 veces el SMI 135,52 €

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per capita superiores a
1,75 veces el SMI 156,75 €

JORNADA COMPLETA CON COMEDOR:

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per capita igual o inferior a
0,5 veces el SMI 143,10 €

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per cpita comprendidas
entre 0,5y 0,75 veces el SMI

174,96 €

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per capita comprendidas
entre 0,76 y 1,25 veces el SMI 198,00 €

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per cpita comprendidas
entre 1,26 y 1,75 veces el SMI 221,76 €

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per capita superiores a
1,75 veces el SMI 256,50 €

MEDIA JORNADA SIN COMEDOR:
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Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per capita igual o inferior a
0,5 veces el SMI 55,02 €

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per cpita comprendidas
entre 0,5y 0,75 veces el SMI 67,03 €

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per capita comprendidas
entre 0,76 y 1,25 veces el SMI 75,06 €

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per capita comprendidas
entre 1,26 y 1,75 veces el SMI 84,39 €

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per cépita superiores a
1,75 veces el SMI 97,80 €

MEDIA JORNADA CON COMEDOR:

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per capita igual o inferior a
0,5 veces el SMI 119,76 €

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per cpita comprendidas
entre 0,5y 0,75 veces el SMI 146,31 €

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per cpita comprendidas
entre 0,76 y 1,25 veces el SMI 165,54 €

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per capita comprendidas
entre 1,26 y 1,75 veces el SMI 185,46 €

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per capita superiores a
1,75 veces el SMI 214,47 €

IMPORTE DE LA MATRICULA ANUAL:

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per capita igual o inferior a
0,5 veces el SMI 34,34 €

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per cpita comprendidas
entre 0,5y 0,75 veces el SMI 41,99 €

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per cpita comprendidas
entre 0,76 y 1,25 veces el SMI 47,52 €

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per capita comprendidas
entre 1,26 y 1,75 veces el SMI 53,22 €

Para nifios de unidades familiares a efectos del IRPF con rentas per capita superiores a
1,75 veces el SMI 61,56 €

POR CADA DIA SUELTO DE AMPLIACION DE JORNADA (DE MEDIA CON COMEDOR A
COMPLETA CON COMEDOR) 4,50 €

POR CADA DIA SUELTO DE AMPLIACION DE JORNADA (DE MEDIA SIN COMEDOR A
MEDIA CON COMEDOR) 6,60 €

MATERIAL DIDACTICO

Se establece en 34,00 euros la utilizacién del material didactico que determine la direccién
de la Escuela. Los padres que opten por la utilizacion de este material abonaran este precio
conjuntamente con la cuota mensual correspondiente al momento de su adquisicion.

E) Se modifica el contenido del articulo 5, que pasa a tener la siguiente redaccion:

“1. La obligacién de pago del precio publico regulado en esta Ordenanza nace desde que
se presta o realice cualquiera de los servicios o actividades especificados en el articulo
anterior, devengandose como primera cuota la correspondiente al mes de la fecha de alta.
2. El pago del precio publico por la matricula en el centro se efectuara con ocasion de la
primera incorporacion del alumno al centro y su importe se hard efectivo con la cuota
correspondiente al mes de la fecha de alta.

3. El pago del precio publico correspondiente a las cuotas mensuales y a los servicios
extraordinarios se realizara mediante recibo domiciliado en entidad bancaria a mes vencido
dentro de los diez primeros dias del mismo. La falta de pago de dos periodos de cobro
conlleva la pérdida del derecho a la prestacion del servicio.

4. La retirada del alumno del Centro, asi como la modificacién del servicio, debera ser
comunicada por escrito a la Direccién del mismo antes del 25 del mes anterior a aquél en el
gue deban producirse dichas circunstancias y formalizar, en caso de modificacién del
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servicio, una nueva hoja de matricula.

5. Las altas o bajas a lo largo del mes, sea cual fuere la fecha en que se produzcan no
alteraran el importe de la tarifa correspondiente que se generard siempre y en todo caso
integra, importe mensual completo.

6. La cuota de la jornada y las correspondientes al comedor tendran caracter mensual e
irreducible (se entiende como mes completo los dias naturales del primero al Ultimo del
mismo), con las particularidades relativas al periodo de adaptacion recogidas en el apartado
8 de este mismo articulo.

7. Las ausencias de un mes o superiores debidamente justificadas y notificadas a la
direccidn del centro, a lo largo del curso escolar, y siempre después de la incorporacion al
mismo, daran lugar a una reduccion del 75% de la cuota correspondiente, con un maximo
de tres meses de ausencia.

8. El periodo de adaptacion en la Escuela Infantil es el proceso individual y progresivo de
incorporacion a la escuela del nifio que se lleva a cabo durante los 10 primeros dias habiles
consecutivos de entrada del nifio en el centro, con los horarios y organizacién establecido
por la escuela.

- Si la incorporacién se produce entre el dia 1 y 15 del mes, las tarifas aplicables seran las
correspondientes a la jornada sin comedor mas los dias sueltos de comedor
correspondientes.

- Si la incorporacién se produce entre el dia 16 y 31 del mes, las tarifas aplicables seran las
correspondientes a la jornada sin comedor, en todo caso.

9. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, en caso de alumnos del nivel 0-1
serd posible la reserva de plaza durante un periodo maximo de 3 meses.

Para que se haga efectiva dicha reserva, debera procederse al abono de la matricula anual
y la cuota correspondiente en el mes siguiente al de formalizacion de la matricula mediante
recibo domiciliado.

En caso de incorporacion en dicho periodo, el importe abonado se aplicara al pago del
recibo del mes en el que se produzca el alta del alumno en el centro y en caso de no
incorporacion, el importe abonado no sera reintegrable”.

F) Se modifica el contenido del articulo 6, que pasa a tener la siguiente redaccion:

“Para la fijacién de la cuantia del precio a satisfacer, con la solicitud de admisién al centro,
se debera aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracion de la renta del dltimo ejercicio, 0 en su defecto certificado de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria en el que conste la ausencia de obligacién de presentar
dicha declaracion con detalle de las rentas percibidas en el gjercicio anterior.

Los interesados podran, mediante autorizacion firmada, otorgar al Ayuntamiento de Jaca
gue solicite a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria los datos fiscales
correspondientes a la unidad familiar.

2. Fotocopia compulsada de todas las paginas rellenas del libro de familia y fotocopia de los
DNI de los padres o tutores.

En el caso de los extranjeros, fotocopia del pasaporte, tarjeta de residencia o documento
oficial que acredite de forma fehaciente la identidad del solicitante

3. Documento de solicitud de pago del precio mediante domiciliaciéon bancaria.

En el supuesto de que no se aportara la documentacion sefalada en el apartado 1 del
presente articulo, las tarifas a aplicar a los obligados al pago seran las correspondientes a
las unidades familiares de mayores niveles de renta per cépita.

El horario de apertura de la Escuela de Educacion Infantil sera el siguiente:

- De lunes a viernes de 7.45 a 16.45 horas.

La media jornada sin comedor comprendera los siguientes horarios: 7.45 a 13 horas

La media jornada con comedor comprendera los siguientes horarios: 7.45 a 13.45 horas

La jornada completa sin comedor comprendera los siguientes horarios: 7.45 a 13.00 y 15.30
a 16.45 horas

La jornada completa con comedor comprendera los siguientes horarios: 7.45 a 16.45 horas
En ningdn caso, el alumno puede permanecer en el centro mas de ocho horas y media.
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El horario de prestacion del servicio de comedor sera de 12.00 a 13.30 horas durante todos
lo dias de apertura del centro”.

Jaca, 1 de julio de 2016. El Alcalde, Juan Manuel Ramén Ipas
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
3074

ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacion, en sesién celebrada el dia 18 de mayo de 2016, aprobé
inicialmente el establecimiento del precio publico por la prestacion de servicios en el area de
estacionamiento de autocaravanas del Ayuntamiento de Jaca y la Ordenanza Reguladora
del mismo, sometiéndose a exposicion publica por plazo de 30 dias.

Transcurrido dicho periodo sin haberse presentado reclamaciones, la aprobacion inicial ha
quedado elevada a definitiva, con arreglo a lo dispuesto en el art® 140.1 de la Ley 7/1999,
de Administracion Local de Aragoén.

Se procede seguidamente a la publicacién integra de la Ordenanza, a efectos de su entrada
en vigor, en cumplimiento de lo preceptuado en el art® 141 de la Ley 7/99, de 9 de Abril, de
Administracion Local de Aragon:

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION
DE SERVICIOS EN EL AREA DE ESTACIONAMIENTO DE AUTOCARAVANAS DEL
AYUNTAMIENTO DE JACA

FUNDAMENTO Y REGIMEN

Articulo 1.-

Conforme a lo dispuesto en los articulos 41 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, los precios publicos por la prestacion de servicios en el area de estacionamiento de
autocaravanas del Ayuntamiento de Jaca, que se regularan conforme a lo establecido en los
articulos 41 a 47 de la citada Ley, por la Ley 8/89, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos y por lo preceptuado en estas normas reguladoras.

OBJETO

Articulo 2.-

Constituye el objeto de este precio publico la utilizacién y prestacién de servicios en la zona
delimitada para el aparcamiento de autocaravanas en la zona de Membrilleras.

OBLIGADOS AL PAGO

Articulo 3.-

Estan obligados al pago del precio publico regulado en la presente Ordenanza las personas
fisicas y juridicas o entidades del articulo 35.4 de la Ley 58/2004, General Tributaria, que
utilicen el aparcamiento de autocaravanas, se entendera que tiene esta consideracion el
conductor o el propietario de la autocaravana.

OBLIGACION AL PAGO

Articulo 4.-

La obligacién del pago del precio publico regulado en esta Ordenanza nace desde que se
inicie la utilizacion del aparcamiento de autocaravanas, mediante el acceso al area
delimitada a este fin.

CUANTIA

Articulo 5.-

La cuantia del precio publico es:

- Por hora o fraccion es de 0,60 euros (IVA incluido)
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- Por 24 horas 10 euros (IVA incluido)

NORMAS DE GESTION

Articulo 6.-

El pago del precio publico regulado en esta disposicién general se realizara en el momento
de la salida del recinto por parte de la autocaravana, mediante pago en las maquinas
instaladas al efecto.

No se permitira que el vehiculo abandone las instalaciones sin que se hayan ingresado al
Ayuntamiento de Jaca los precios publicos devengados, salvo cuando sea retirado con
servicio de griia a instancias del Ayuntamiento de Jaca.

Disposiciones Finales

Primera.- En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza, seran de aplicacion las
normas contenidas en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, Ley General
Tributaria y normativa de desarrollo.

Segunda.- La presente Ordenanza, y en su caso sus modificaciones, entraran en vigor en el
momento de la publicacion de su texto integro, junto con el acuerdo de ordenacién e
imposicién, en el Boletin Oficial de La Provincia, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, y comenzard a aplicarse a partir del dia siguiente a su publicacion,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion.

Jaca, 1 de julio de 2016. El Alcalde, Juan Manuel Ramon Ipas
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
3075

ANUNCIO

El Pleno Municipal en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2016, aprobd
inicialmente el expediente de modificacién de créditos 8/16 del Presupuesto General de
2016 en los términos que figuran en el expediente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, queda expuesto al publico el citado Expediente por plazo de quince dias
habiles, contados a partir de la inserciébn de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales, los interesados que sefiala el articulo 170.1 de la citada Ley
podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara
definitivamente aprobado

si durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones.

Sabifianigo, 4 de julio de 2016. El Alcalde, JesUs Lasierra Asin
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
3076

ANUNCIO

Cumplidos los tramites reglamentarios, el Pleno de ésta Corporacion en sesion ordinaria
celebrada el 30 de junio de 2016, ha aprobado la Cuenta General del Ejercicio 2015.
Conforme a lo dispuesto en el art. 116 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, podran denunciarse ante el Tribunal de Cuentas las
irregularidades tanto de la gestién econémica, como de las cuentas aprobadas.

Sabifianigo, 4 de julio de 2016. El Alcalde, Jesus Lasierra Asin
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
3077

ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento y efectos que el Ayuntamiento de Sabifianigo ha
aprobado en el Pleno ordinario celebrado el 30 de junio de 2016, las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia publica para el fomento de la
actividad econdmica.

Se publica de forma expresa el contenido de las citadas bases:

BASES DE CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
PUBLICA PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN SABINANIGO

Al municipio, en virtud del art® 42.2 de la Ley 7/99 de Administracion Local de Aragon, le
corresponde fomentar los intereses economicos de la localidad, el pleno empleo, la mejora
de estructuras agrarias y ganaderas y la prestacion de servicios de interés general para los
ciudadanos.

A tal fin, las presentes bases reguladoras pretenden establecer las medidas de fomento de
la actividad econdémica en Sabifianigo.

PRIMERA.- Objeto

Estas bases tienen por objeto, en ejercicio de la accién de fomento por el Ayuntamiento de
Sabifianigo, incentivar la actividad econémica en Sabifianigo, especialmente en aquellos
sectores o ramas de actividad con potencial de futuro y alto valor afiadido, sin olvidar los
sectores tradicionales de Sabifidnigo, que contribuyan al desarrollo demogréfico, econémico
y social de la localidad.

Para ello, se establecen los criterios y el procedimiento con arreglo a los cuales se
concederan las ayudas.

El acceso a estas medidas de fomento municipal se garantiza en condiciones de
concurrencia competitiva para todos los interesados, con la Unica limitacién de la
consignacion presupuestaria que anualmente se destine a tal fin en la partida
presupuestaria correspondiente del Estado de Gastos del respectivo Presupuesto anual.

SEGUNDA.- Tipo de ayudas y beneficiarios

La accion de fomento de actividades empresariales en Sabifianigo, se concreta en la
concesioén de subvenciones a fondo perdido y en régimen de concurrencia competitiva, en
favor de aquellas actuaciones promovidas por las pequefias empresas, bien sean personas
fisicas o juridicas, que se implanten o ya existan en el ambito territorial de Sabifianigo, que
cuenten con todas las autorizaciones para el ejercicio de la actividad y que realicen
cualquiera de las actuaciones susceptibles de recibir ayuda econdmica relacionadas en la
Base 42 de estas bases, en el afio en curso de cada convocatoria.

Para la consideracion de pequefa empresa, se estara a lo dispuesto en la Recomendacion
de la Comisién de 6 de mayo de 2003 sobre la definicion de microempresas, pequefias y
medianas empresas, DOUE L 124 de 20-5-2003. (Pequefia empresa, aquella con menos de
50 trabajadores y Volumen de negocio anual inferior a 10M€).

La accion de fomento se concreta en dos lineas de actuacion:

Linea 1.- Fomento de la actividad econdmica en el ntcleo urbano de Sabifianigo.
Linea 2.- Fomento de la actividad econdmica en los pueblos del término municipal.

TERCERA .- Financiacion
Se estara a las disponibilidades presupuestarias de cada anualidad, haciéndose constar en
la convocatoria anual el importe de la misma y la partida presupuestaria a la que se imputa.
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CUARTA. - Inversion subvencionable
Tendran la consideracion de actividades susceptibles de recibir ayudas econdmicas
municipales las siguientes actuaciones:

¢ Larealizacion de obras para la apertura de un nuevo local o centro de trabajo donde
vaya a generarse una actividad econémica.

¢ La realizacion de obras para la reforma, modernizacién, ampliacion o mejora de la
imagen de una actividad ya existente.

e La adquisicion de mobiliario, equipamiento y maquinaria relativos a una actividad
empresarial.

e Laincorporacién del comercio electrénico en la actividad empresarial, para aquellas
actividades que ya cuenten con una sede fisica.

QUINTA.- Exclusiones
No podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en estas bases:

e Las iniciativas empresariales que se dediquen a actividades con regulacion
especifica (farmacias, estancos, loterias), ni las profesiones de notarios vy
registradores, ni las empresas que pertenecen a grandes empresas de distribucion,
ni entidades financieras, ni las grandes compafias de prestacion de servicios
(telefonia, luz, gas, etc.), ni las explotaciones de ganaderia intensiva, segun la
clasificacion del Registro de explotaciones ganaderas del Departamento de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

SEXTA.-Cuantia de la subvencion
El importe de la subvencién municipal sera:

¢ Para los supuestos recogidos en los apartados a) y b) de la Base 42, el equivalente
al 7% del presupuesto de ejecucién de obra (IVA no incluido) utilizado para la
obtencion de la correspondiente Licencia municipal de obra, o presentado en la
Declaracion responsable o Comunicacion previa, con el limite maximo
subvencionable de 2.000,00.-€ por actividad en la Linea 1 y 3.000,00.-€ por actividad
en la Linea 2 y dentro de la consignacion presupuestaria de cada anualidad.

e Para los supuestos recogidos en el apartado c¢) y d) de la Base 42, el equivalente al
25% de la inversioén realizada, con un limite subvencionable de 2.000,00.-€ por
actividad en la Linea 1 y 3.000,00.-€ por actividad en la Linea 2 y dentro de la
consignacién presupuestaria de cada anualidad.

SEPTIMA.- Iniciacion del procedimiento de concesién. Documentacién y plazo de
presentacion de solicitudes.

La iniciacion del procedimiento correspondera de oficio a la Alcaldia mediante la aprobacion
de la correspondiente convocatoria anual en los términos establecidos en el art. 23.2 de la
Ley 38/2003 General de Subvenciones, que serd objeto de comunicacion a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (en adelante BDNS), la cual daré traslado de un extracto
de la misma, al "Boletin Oficial de la provincia de Huesca" para su publicacién. Asi mismo,
la convocatoria sera igualmente objeto de publicacién en la Sede Electrénica de la web
municipal www.sabifianigo.es, en el apartado Subvenciones.
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Documentacién a presentar.

¢ |nstancia solicitando concurrir a la presente convocatoria, sefialando el proyecto
para el que se solicita la subvencion y la cantidad solicitada y en su caso,
documentacioén acreditativa de la representacion que ostenta el firmante de la
solicitud respecto de la entidad solicitante de la subvencion, indicando la relacién de
documentos que aporta con la solicitud, segin modelo Anexo |I.

¢ Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiario, establecidas en el art. 13 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones, segin modelo Anexo |.

¢ Declaracion responsable sobre la condicion de pequefia empresa.

¢ En el supuesto de obras, justificacion de haber solicitado la correspondiente licencia
municipal de obras, o caso de no ser necesaria, la comunicacion previa o
declaracion responsable, con el justificante de pago de las tasas municipales
correspondientes.

e Memoria explicativa de la inversidn, con presupuesto detallado de las obras para las
sefialadas en las letras a) y b) de la Base 42y de las inversiones a realizar para los
supuestos c¢) y d) de dicha Base. En el caso de inversiones que superen los
50.000,00.-€ para obras y 18.000,00.-€ para suministros y servicios, el solicitante
debera presentar al menos tres presupuestos.

¢ Declaracion responsable de otras ayudas recibidas o solicitadas a Administraciones
Publicas o Entes o Empresas Privadas para el mismo proyecto, segiin modelo
Anexo Il

¢ Certificacion acreditativa de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, con
la Seguridad Social y con la Hacienda Municipal. Cuando el solicitante no esté
obligado a presentar declaraciones o documentos indicados, su cumplimiento se
acreditard mediante declaracidon responsable. La presentacién de declaracion
responsable también sustituird a la presentacién de las certificaciones sefialadas
anteriormente cuando la cuantia a otorgar a cada beneficiario no supere en la
convocatoria el importe de 3.000,00.-€. La declaracion responsable en su caso se
realizara segun modelo Anexo lIl.

¢ Ficha de terceros validada por la entidad financiera. Segin modelo Anexo IV

Plazo de presentacion.

Sera el que se determine en la convocatoria anual. Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el art.° 38.4
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

OCTAVA.- Instruccion del procedimiento. Criterios de Valoracion de Proyectos.

La instruccién del procedimiento de concesién de estas subvenciones corresponde al
Agente de Empleo y Desarrollo del Ayuntamiento de Sabifianigo (en adelante érgano
instructor).

Si la solicitud no redne los requisitos exigidos en la convocatoria, se requerira al interesado
para que lo subsane en el plazo de diez dias, indicandole que de no hacerlo se le tendra por
desistido de su solicitud.

El 6rgano instructor realizar4 de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
hacerse la propuesta de resolucion. Una vez examinadas las solicitudes presentadas, y
cuando éstas cumplan los requisitos y documentacién sefialada en las presentes bases, por
el 6rgano instructor, se procedera a valorar los proyectos presentados, de acuerdo con el
siguiente baremo:
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Criterios de baremacioén Linea 1

e Valoracién de las caracteristicas del promotor: maximo 6 puntos

e Promotora desempleada en general................cceeevvvveeennns 6 puntos

¢ Promotor desempleado < 30 afios y desempleado > 45 afios: 6 puntos
e Cualquier promotor con una discapacidad acreditada > 33% 6 puntos
e Promotor desempleado en general: .........ccccceeeieeeiinniins 4 puntos

e Promotor con actividad consolidada: .............ccccocvveeennne 1 puntos

¢ Valoracién de la inversidn subvencionable: maximo 3 puntos

¢ Inversiéon subvencionable > 15.000.-€: ...............c.eveee. 3 puntos
¢ Inversién subvencionable entre 5.000 y 15.000.-€: ....... 2 puntos
¢ Inversion subvencionable < 5.000.-€: ........ccccccoecvvveeene 1 puntos

e Valoracién de las caracteristicas de la empresa: maximo 6 puntos

e Empresas de Economia social (Cooperativas y Sociedades Laborales): 6 puntos
e AUtGNOMOS, C.B. Y S.C.i i 4 puntos
e Sociedades mercantiles: ...........ccceviviiiiriii 1 puntos

¢ Valoracién de aquellos proyectos basados en actividades emergentes como: las
vinculadas a la atencién a la dependencia y servicios destinados a la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, el turismo alternativo, ecoturismo, turismo rural y
cultural, deportes de aventura, proteccion del medio ambiente y tratamiento de
residuos, nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones:
............................................................... 2 puntos

Criterios de baremacién Linea 2

¢ Obras de implantacion, ampliacidn o reforma de naves que vayan a ser destinadas a
explotaciones ganaderas y agricolas...................... 10 puntos

e Obras de implantacién, ampliacion o reforma de empresas del sector
AgroaliMentario..........ccceevie i e 10 puntos

e Obras de implantacién, ampliacién o reforma de empresas del sector artesano,
alimentacion y venta de productos de primera necesidad.. 8 puntos

¢ Obras de implantacion, ampliaciéon o reforma de empresas de cualquier otro sector
excepto el turistico de alojamientos................. 7 puntos

e Adquisicién de equipamiento y mobiliario destinado a una actividad econdémica
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ubicada en un pueblo...........ccceviiiiiiiiiiis 5 puntos
e Obras de implantacion, ampliacion o reforma de empresas del sector hotelero,
viviendas de turismo rural, etc ... 3 puntos

El crédito destinado a esta subvencion se prorrateara entre todos los beneficiarios de la
subvencidn, en funciéon de la puntuacién obtenida por la aplicaciéon del baremo, del importe
global maximo destinado a las subvenciones

Una vez evaluadas las solicitudes por el 6rgano instructor, el resultado se elevara a la
Comision Informativa de Crecimiento Econémico, Empleo, Desarrollo, Promocion, Turismo y
Atencién al Ciudadano, que debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara
la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los
interesados en la forma que establezca la convocatoria, y se concedera un plazo de 10 dias
para presentar alegaciones. Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren
en procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada
tendra el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacién de
solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencion, y su cuantia,
especificando su evaluacion y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla.

El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor en
el que conste que de la informacién que obra en su poder se desprende que los
beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion.

NOVENA.- Resolucion.

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y, en su caso, en la
correspondiente norma o convocatoria, por la Alcaldia se resolvera el procedimiento. La
resolucion debera ser motivada.

La resolucion, ademas de contener el solicitante o relacién de solicitantes a los que se
concede la subvencién, hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacién del
resto de las solicitudes.

DECIMA. .- Plazo de resolucion.

El plazo maximo para resolver las solicitudes presentadas sera de seis meses, a contar
desde la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca. Transcurrido ese plazo sin que haya recaido resolucion expresa, se
podra entender desestimada la solicitud de concesion por silencio administrativo, con
arreglo a lo dispuesto en el art.° 44 de la LRJ-PAC.

UNDECIMA: Notificacion y Publicacion de la resolucion.

La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en
el art.° 58 de la LRJ-PAC. En caso de no manifestar lo contrario en el plazo de 10 dias a
contar desde la notificacion de la concesion, se entenderd que el beneficiario acepta la
subvencion.

El Ayuntamiento de Sabifidnigo debera remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones informacién sobre las resoluciones de concesién y pago, y en su caso,
devoluciones, reintegros o sanciones. Esta informacion debera aportarse antes de que
finalice el mes natural siguiente al de su produccion. En la publicidad, al menos, se hara
referencia a las bases reguladoras de la subvencién, convocatoria, programa y crédito
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presupuestario al que se imputan, objeto o finalidad de la subvencién, identificacion de los
beneficiarios, nimero de identificacion fiscal, finalidad o finalidades de la subvencion con
expresién de los proyectos subvencionados y cantidad concedida.

Asimismo, se publicara en el apartado Subvenciones de la Sede Electronica de la web
municipal www.sabifianigo.es, asi como en el Portal de Transparencia de la citada web.

DUODECIMA. .- Justificacion y Pago de la subvencion

El beneficiario debera justificar la realizacién del proyecto o actuacion subvencionable antes
del 30 de noviembre de cada afio, plazo que se considerara improrrogable. La justificacion
debera realizarse presentando la siguiente documentacion:

Solicitud de abono de la subvencion. Modelo Anexo V
¢ Declaracion responsable en la que se haga constar:

¢ Que se ha realizado el proyecto subvencionado

¢ Que no se han recibido otras subvenciones o ayudas de Organismos Publicos,
Entidades Privadas o Empresas, que junto con la concedida por el Ayuntamiento,
supere el 80% del coste total del proyecto. En el caso de que se hubiesen recibido
otras subvenciones o ayudas, debera hacerse constar de forma expresa, mediante
una relacion de las mismas. modelo Anexo VI

e Para el supuesto de inversiones en obras, en caso de ser necesaria, certificacion
final de obra.

e indice numerado de facturas o documentos justificativos de las actividades
realizadas, segin modelo Anexo VI.

¢ Original o fotocopia compulsada de facturas o documentos justificativos, en los que
debera figurar el acreedor, importe del gasto, concepto y fecha de emisién. Asi
mismo, se deberan aportar los justificantes de pago de las mismas. Cuando el
importe del gasto subvencionable supere, los 50.000,00.-€ en caso de obras o
18.000,00.-€ en caso de suministros o servicios, el beneficiario debera aportar las
tres ofertas solicitadas de acuerdo con lo previsto en el art. 31.3 de La Ley 38/2003.
No se admitiran pagos al contado de cuantia superior a los 2.500.-€.

¢ Certificacion acreditativa de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, con
la Seguridad Social y con la Hacienda Municipal. Cuando el solicitante no esté
obligado a presentar declaraciones tributarias o boletines de cotizacion a la
seguridad social, se presentaran las correspondientes certificaciones negativas. La
presentacion de declaracion responsable sustituird a la presentacién de las
certificaciones sefialadas anteriormente cuando la cuantia a otorgar a cada
beneficiario no supere en la convocatoria el importe de 3.000,00.-€.

¢ Fotografias del estado anterior a la realizacion de la actuacion objeto de subvencién
y de después, en el supuesto de obras y fotografias de las inversiones realizadas, en
el caso de adquisicion de equipamiento, mobiliario o0 maquinaria.

DECIMOTERCERA: Aprobacion de la cuenta justificativa.

El 6rgano instructor serd el encargado de exigir y comprobar los justificantes, debiendo
emitir informe que se trasladara a Intervencién y en el que se hara constar:

a) Beneficiario, importe, decreto de concesion y finalidad de la subvencién.

b) Que la documentacion justificativa de la subvencién ha sido comprobada por el servicio, y
€n su caso que se ajusta a lo exigido.

¢) Que dicha documentacion justificativa queda bajo custodia del servicio y a disposicion de
la Intervencion, que en cualquier momento podra efectuar funciones de comprobacion.
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d) Propuesta de abonar la subvencién por el importe que proceda.

Fiscalizado dicho informe por Intervencién se procederd, por Resolucién de Alcaldia, a
aprobar en su caso la cuenta justificativa y ordenar el reconocimiento de la obligacion y el
pago del importe que proceda.

DECIMOCUARTA: Compatibilidad de subvenciones

El mismo beneficiario no podra solicitar por mas de dos actuaciones subvencionables de las
reguladas en estas Bases. Estas subvenciones seran compatibles con otras posibles
ayudas concedidas por cualquier Administracion o Entidad Publica o privada para la misma
finalidad, siempre que el importe global de las subvenciones concedidas no sobrepase el
80% de la inversion realizada.

DECIMOQUINTA.- Obligaciones

El beneficiario de la subvencion, en caso de que se trate de una nueva actividad, vendra
obligado a comunicar el inicio de la misma. Asi mismo, cualquier beneficiario debera
mantener la actividad al menos un afio desde la concesién de la subvencién. Durante este
plazo, el Ayuntamiento podra realizar cuantas comprobaciones estime convenientes a fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones impuestas y derivadas de la subvencién,
debiendo los interesados facilitar en todo momento la documentacién que se les requiera.
El beneficiario debera comunicar al Ayuntamiento, la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada en el momento en
que estos se produjeran.

El incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones resultantes de la concesion
de las subvenciones y en concreto lo relativo al plazo de mantenimiento de la actividad, asi
como la falsedad y ocultacién de datos y documentos a que vengan obligados a aportar,
dara lugar a la anulacién de la subvencidon y al inicio de procedimiento administrativo de
reintegro de las cantidades indebidamente percibidas junto con los intereses de demora que
legalmente correspondan, sin perjuicio de las responsabilidades a que diera lugar su
actuacion.

DECIMOSEXTA. Anulacién y reintegro.
Se procedera a la anulacién de la subvencion y al reintegro de las cantidades percibidas en
los siguientes casos:

e Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

¢ Incumplimiento del proyecto

¢ Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacién insuficiente, en los
términos establecidos en estas Bases.

e Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero,

e Si los justificantes de gastos presentados fuesen inferiores al presupuesto
subvencionable aprobado, se reducira proporcionalmente la subvencién concedida.

e Si se hubiere producido alteraciones de las condiciones requeridas a los
beneficiarios y que determinaron el otorgamiento de la subvencién

¢ La concurrencia de cualquier otro tipo de ayudas sobrevenidas o no declaradas por
el beneficiario que, en conjunto o aisladamente superen el coste de la actividad a
realizar.

Cuando el incumplimiento por el beneficiario sea parcial y se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total, la cantidad a anular y, en su caso, a reintegrar, serd proporcional al
incumplimiento.

El expediente de anulacién o reintegro sera tramitado por el servicio gestor de la
subvencién. En la tramitaciéon del expediente de anulacién, total o parcial, de una
subvencién se garantizara, en todo caso, el derecho del beneficiario a ser oido y formular
cuantas alegaciones estime pertinentes en defensa de su actuacion.

El reintegro de cantidades percibidas en concepto de subvencion devengarda, en todo caso,
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intereses de demora desde la fecha de su pago hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro.

DISPOSICION FINAL UNICA.- Derecho supletorio

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la normativa municipal
general de subvenciones, en la legislacion sobre régimen local, en la Ley 38/2003, General
de Subvenciones y sus disposiciones de desarrollo y en la Ley 5/2015, de Subvenciones de
Aragon.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.
Quedan derogadas las Bases de concesion de subvenciones para el fomento de la actividad
econdmica en Sabifidnigo publicadas en el BOPH de fecha 29 de abril de 2014.

Sabifianigo. El Alcalde, JesUs Lasierra Asin
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Anexos

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO

Administracién General

ANEXO I. SOLICITUD DE SUBVENCION

Sello entrada Ayuntamiento Sabifianigo

Datos de identificacion de la subvencion
AREA GESTORA:

Finalidad de la subvencion:

Importe solicitado: Importe presupuesto:

Convocatoria: N°© BOP Hu: Fecha BOP Hu:

Datos de identificacion del beneficiario
NOMBRE DEL BENEFICIARIO:

Direccion: Nucleo poblacién:

C.P.: Teléfono: Correo electrénico:

Datos de identificacion del representante (Cuando el solicitante sea una razon social u organismo)

Nombre del Representante:

Cargo o representacion:

Direccion a efecto de notificaciones: Nucleo poblacion:

C.P.: Teléfono: Correo electronico:

Relacion de documentos aportados por el beneficiario

Fotocopia del NIF/CIF del beneficiario

Memoria explicativa, presupuesto detallado y financiacion de la actividad o inversion

O Declaracion de otras subvenciones y ayudas solicitadas y/u obtenidas para la misma finalidad segun Anexo II

O Certificado de la Delegacion de Hacienda acreditativo de encontrarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias

O Certificado de la Tesoreria Gral. de la Seg. Social de encontrarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias
con la misma

O Declaracion responsable sobre encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Delegacion
de Hacienda y con la Tesoreria Gral. de la Seg. Social para subvenciones de menos de 3.000.-€, segin modelo Anexo III

O Ficha de Terceros validada por entidad bancaria, segiin Anexo IV

O Otros documentos requeridos especificamente en la convocatoria (relacionarlos)

Declaracion responsable de cumplir los requisitos para obtener la condicion de beneficiario

El solicitante, en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, en nombre y representacion de la entidad solicitante, HACE
CONSTAR BAJO SU RESPONSABILIDAD, que el que suscribe/la entidad a la que representa cumple con todos los requisitos para
ser beneficiario de una subvencion, exigidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En ,a de 201

Firma:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SABINANI GO

Plaza de Espafia, 2. 22600 SABINANIGO « Teléfono 974 484 210- Fax 974 484 201 * E-mail: secretaria@aytosabi.es
Web: www.sabifianigo.es
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6 Julio 2016 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 128

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO

Administraciéon General

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE OTRAS AYUDAS

Declaracion responsable

D/Dia.:
con DNI:

En nombre propio o como representante de la entidad:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que para la actuacion denominada:

[0 NO ha solicitado ni recibido ayudas o subvenciones de otras entidades y organismos publicos o privados para la misma
finalidad
O si ha solicitado y/o recibido las ayudas o subvenciones que se detallan a continuacion:

Organismo Fecha de solicitud Fecha de concesion Importe

En ,a de 201

Firma:

Plaza de Espafia, 2. 22600 SABINANIGO « Teléfono 974 484 210- Fax 974 484 201 * E-mail: secretaria@aytosabi.es
Web: www.sabifianigo.es
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6 Julio 2016

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

N° 128

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO

Administraciéon General

ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE ENCONTRARSE AL CORRIENTE

Declaracion responsable

D/Dfa.:
con DNI:

En nombre propio o como representante de la entidad:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Delegacion de Hacienda, con la Tesoreria General
de la Seguridad Social y con la Hacienda municipal

En

,a de 201

Firma:

Plaza de Espafia, 2. 22600 SABINANIGO « Teléfono 974 484 210- Fax 974 484 201 * E-mail: secretaria@aytosabi.es

Web: www.sabifianigo.es
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AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO

Administracién General

ANEXO 1IV. FICHA DE TERCEROS

Datos del interesado

NOMBRE DEL BENEFICIARIO:

En nombre y representacion de:

Direccion: Nucleo poblacion:

C.p.: Teléfono: Correo electronico:

El firmante se responsabiliza de los datos detallados en esta Ficha de Terceros, tanto generales como bancarios, que
identifican la cuenta y la Entidad Financiera a través de las cuales se desean recibir los pagos que puedan corresponder,
quedando el Ayuntamiento de Sabifianigo exonerado de cualquier responsabilidad derivada de errores u omisiones en
los mismos

En ,a de 201

Firma:

CERTIFICACION DE LA ENTIDAD BANCARIA

Cédigo de cuenta bancaria

CERTIFICO que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el titular referenciado anteriormente,
con NIF/CIF......ccooveiieciecieeieeeeen , tiene abierta en esta entidad.

En ,a de 201

Firma y sello de la entidad financiera:

Plaza de Espafia, 2. 22600 SABINANIGO « Teléfono 974 484 210- Fax 974 484 201 * E-mail: secretaria@aytosabi.es
Web: www.sabifianigo.es
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AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO

Administracién General

ANEXO V. JUSTIFICACON DE SUBVENCION

Datos de identificacion de la subvencion
AREA GESTORA:

Finalidad de la subvencion:

Importe concedido: Importe justificado:

Convocatoria N y fecha BOP Hu:

Datos de identificacion del beneficiario
NOMBRE DEL BENEFICIARIO:

Direccion: NUcleo poblacion:

C.P.: Teléfono: Correo electronico:

Datos de identificacion del representante (Cuando el solicitante sea una razon social u organismo)
Nombre del Representante:

Cargo o representacion:

Direccion a efecto de notificaciones: NUcleo poblacion:

C.P.: Teléfono: Correo electrénico:

Relacion de documentos aportados por el beneficiario

O Indice de gastos soportados por la actividad o inversion objeto de la subvencion segiin Anexo VI

Fotocopias compulsadas de las facturas o documentos justificativos probatorios de la actividad o inversion objeto de
subvencion y justificantes de pago de dichos gastos (en el caso de que la convocatoria asi lo disponga)

Certificado del Secretario/responsable legal de la entidad beneficiaria sobre que los justificantes aportados
corresponden a gastos directamente relacionados con la actividad subvencionada, segiin Anexo VI

O Certificado de la Delegacion de Hacienda acreditativo de encontrarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones
tributarias

O Certificado de la Tesoreria Gral. de la Seg. Social de encontrarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones
tributarias con la misma

O Declaracion responsable sobre encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Delegacion de Hacienda y con la Tesoreria Gral. de la Seg. Social para subvenciones de menos de 3.000.-€, segin
modelo Anexo III

O Otra documentacion (relacionarla):

Observaciones:

En ,a de 201

Firma:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SABINANI GO

Plaza de Espafia, 2. 22600 SABINANIGO « Teléfono 974 484 210- Fax 974 484 201 * E-mail: secretaria@aytosabi.es
Web: www.sabifianigo.es
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AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO

Administracién General

ANEXO VI. INDICE NUMERICO JUSTIFICANTES DE SUBVENCION

Datos de identificacion de beneficiario y subvencion

BENEFICIARIO:

FINALIDAD DE LA SUBVENCION:

DECRETO DE CONCESION:

N° Descripcion del gasto Acreedor n° Factura fla:?:::fa Fecha pago Importe
TOTAL JUSTIFICADO:

Certificado / Declaracion

Rellenar sélo si se trata de PERSONA JURIDICA Rellenar sélo si se trata de PERSONA FISICA
[ p/Dfa.: [ p/Dha.:

Secretario/representante de la entidad beneficiaria, CERTIFICA: | En nombre propio, DECLARA:

[ Que se ha realizado la actividad
[ Que los fondos han sido aplicados a la finalidad subvencionada (en caso de haberse recibido anticipo)
[ Que los justificantes aportados corresponden a gastos directamente relacionados con la actividad subvencionada

Qued sf/ONO (sefialar lo que corresponda) se han obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que se han
aplicado a la finalidad subvencionada y que junto con la subvencion concedida por el Ayuntamiento de Sabifianigo, NO superan
el coste total de la actividad.

En caso afirmativo, relacionar a continuacion las ayudas obtenidas:

Observaciones:

En ,a de 201

Firma:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SABINANI GO

Plaza de Espafia, 2. 22600 SABINANIGO « Teléfono 974 484 210- Fax 974 484 201 * E-mail: secretaria@aytosabi.es
Web: www.sabifianigo.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TORLA
3078

ANUNCIO

Solicitada por D. JOSE MANUEL NERIN CADENA, Regularizacion y ampliacion de
explotacion ganadera de ganado ovino y caprino en la parcela 125 del Poligono 13 del
Término Municipal de Torla en cumplimiento con el Art. 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de
Junio, de proteccién ambiental de Aragdn, se procede a brir un plazo de informacién publica
por término de quince dias naturales desde la insercion del presente anuncio en el BOP y
exposicion en el tablén de anuncios. El Expediente y Proyecto se encuentran de manifiesto
en las dependencias municipales el cual se puede consultar durante las horas de oficina por
los posibles interesados.

Torla-Ordesa, 5 de julio del 2016. El Alcalde, Miguel Villacampa Olivan
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANOVA
3079

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real-Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por
el que se modifica el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y con el fin de garantizar la actuacion de la Entidad Local, mediante
Resolucién de Alcaldia n® 41/2016 se ha dejado sin efecto el nombramiento del Concejal, D.
Salvador Tuset Borreda, como Tesorero de este Ayuntamiento, asumiendo transitoriamente
las funciones de Tesoreria, la Secretaria-Interventora de esta Corporacion, en tanto no se
proceda a su provisién reglamentaria con arreglo a lo preceptuado en el Real-Decreto-ley
10/2015, de 11 de septiembre, y a los criterios del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas. Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanova, 29 de junio de 2016. El Alcalde-Presidente, José M.2 Campo Castel
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE LA LITERA/LA LLITERA
3080

ANUNCIO

Por Resolucién de Presidencia de fecha 30 de junio de 2016, se adjudico la enajenacion del
bien inmueble sito en Binéfar, en Calle Las Flores, n° 20 tramitada mediante subasta, lo que
se publica a los efectos oportunos:
1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Comarca de la Litera/La Llitera.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
¢) Namero de expediente: 1/2016.
d)Direccién de internet del perfil de contratante: www.lalitera.org (acceso directo Perfil
Contratante DGA).
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Privado.
b) Descripcion:
Finca urbana, Casa sita en Binéfar, Calle de Las Flores nimero veinte, de una superficie en
su base de ciento cuarenta metros con treinta y cuatro decimetros cuadrados. Dicha
edificacién consta: 1) De planta baja y en ella la vivienda situada hacia la parte frontal , con
una extension superficial de unos setenta y cuatro metros cuadrados; de un patio que ocupa
la extension superficial de unos treinta y dos metros cuadrados situado en la parte posterior
de la vivienda y de un trastero en la parte del fondo e izquierda que ocupa la extension
superficial de unos treinta y cuatro metros cuadrados.- 2) En planta primera alzada un
espacio diafano o zona muerta, que ocupa la extension superficial de diecinueve metros
cuadrados en parte posterior y otro trastero situado encima del anteriormente resefiado de
la planta baja, que ocupa la extension superficial de treinta y cuatro metros cuadrados.
Linda frente, calle de la situacion; derecha entrando, Antonio Badias; espalda, José Marco,
e lzquierda, con Francisco Sanz.
¢) Medio de publicacion del anuncio de licitacién: BOP Huesca y Perfil de Contratante.
d) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 03/05/2016.
3. Tramitacion, procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Subasta.
4. Adjudicacion.

a) Fecha: 30/06/2016.

b) Adjudicatario: Enrique Bayona Miralbés.

¢) Importe de adjudicacion: 33.010 euros.
5. Formalizacion del contrato: La enajenacion se formalizar4 en escritura puablica. A tal
efecto le sera comunicado al adjudicatario por parte de la Comarca el dia y la hora, y la
Notaria en la que se llevara a cabo.

Binéfar, 1 de julio de 2016. El Presidente, Josep Anton Chauvell Larrégola
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON

SERVICIO PROVINCIAL DE INDUSTRIA E INNOVACION
3081

ANUNCIO

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE AT-42/2016

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Huesca, autorizando el
establecimiento de la instalacién eléctrica que se cita. Visto el expediente iniciado en
este Servicio Provincial, a peticion de AGROALIMENTARIA PORCINA, S.A., con domicilio
en ¢/ Sisallo, n°® 5 de BINEFAR, solicitando autorizacién para el establecimiento de la
instalacién Proyecto de ampliacién de centro de transformacién para explotacién porcina y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre del
Sector Eléctrico.

Visto el Proyecto de la instalacion redactado por D. Jesls Javier Bonet Sanz, Ingeniero
Técnico Industrial, colegiado n°® 6564, visado n°® 1676/16 por el Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Aragon, para AGROALIMENTARIA PORCINA, S.A.

Este Servicio Provincial ha resuelto:

AUTORIZAR y APROBAR EL PROYECTO DE EJECUCION de la instalacion eléctrica
emplazada en MONTESUSIN, T.M. GRANEN, con el cumplimiento de las condiciones
relacionadas en los informes emitidos por los organismos afectados.

Se trata de una Instalacién particular y su finalidad es ampliar un centro de transformacién
existente en el poligono 13, parcela 653 de Montesustin, T.M. de Grafién (Huesca). Sus
caracteristicas basicas se describen a continuacion:

Reforma de centro de transformacion intemperie, situado en el poligono 13, parcela 653 de
Montesusin, sustituyendo el transformador existente de 100 kVA por uno de 160 kVA.

Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras, necesarias para la
realizacion de la instalacion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podréa interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo en el plazo de un
mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime
procedente.

Huesca, 28 de junio de 2016. La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodriguez
Vicente
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON

SERVICIO PROVINCIAL DE INDUSTRIA E INNOVACION
3082

ANUNCIO

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE AT-87/2015

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Huesca, autorizando el
establecimiento de la instalacién eléctrica que se cita. Visto el expediente iniciado en
este Servicio Provincial, a peticion de DANIEL CEBOLLERO PORTA, con domicilio en
CALLE CASTILLO, S/N. de ANTILLON, solicitando autorizacion para el establecimiento de
la instalacion Linea Aérea de Media Tension 17 kV y Centro de Transformacién Intemperie
de 50 KVA. y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 24/2013 de 26 de
diciembre del Sector Eléctrico.

Visto el Proyecto de la instalacion y el Anexo al mismo redactados por D. José Miguel Tricas
Velasco, Ingeniero Técnico Industrial, colegiado n°® 6001, visado n° 606/15 de fecha 20 de
noviembre de 2015 y 14 de abril de 2016 por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Aragén, para DANIEL CEBOLLERO PORTA.

Este Servicio Provincial ha resuelto:

AUTORIZAR y APROBAR EL PROYECTO DE EJECUCION de la instalacion eléctrica
emplazada en GRANEN, con el cumplimiento de las condiciones relacionadas en el informe
del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental de fecha 27 de abril de 2016 y en los informes
emitidos por los organismos afectados.

Se trata de una Instalacién particular cedida a empresa de distribucién y su finalidad es
Suministro eléctrico a instalacion de riego en Callén, T.M. de Grafién (Huesca). Sus
caracteristicas basicas se describen a continuacion:

Linea Aérea de Media Tensién de 17 kV, de 0,025 km. de longitud, con origen en apoyo n°
3, linea MT "ALBERO-BAJO" y final en apoyo C.T. Intemperie, conductor LA-56, apoyo
metalico.

C.T. tipo intemperie ubicado en el Poligono 2, Parcela 23 de Callén, con 1 transformador de
50 KVA de potencia.

Esta autorizacién se otorga sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras, necesarias para la
realizacion de la instalacion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo en el plazo de un
mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime
procedente.

Huesca, 27 de junio de 2016. La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodriguez
Vicente
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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

COMISARIA DE AGUAS
3083

NOTA-ANUNCIO
REF.: 2015-LIST-189

REF.: 2015-LIST-189

Ha sido solicitada autorizacion para la actuacién cuyos datos y circunstancias se indican a
continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: COMUNIDAD DE REGANTES LA HUERTA DE MASSALCOREIG

Objeto: AUTORIZACION OBRAS RECONSTRUCCION DE AZUD

Coordenadas: ETRS89; UTM-30; X: 779052; Y: 4602634

Cauce: RIO CINCA

Municipio: FRAGA (HUESCA)

Las obras a ejecutar consisten en la reconstruccion del azud sito en el rio, aguas arriba del
puente de la carretera N-ll, mediante la recolocacion con ayuda de una retroexcavadora de
las piedras sueltas que lo componen y que se desplazan aguas abajo por la fuerza del agua.
Tendra una longitud de unos 200 m y una anchura de 6 m. Estas tareas son recurrentes y
se vienen realizando anualmente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren
perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la
Confederacién Hidrografica del Ebro, durante el plazo de VEINTICINCO dias habiles,
contados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a cuyo efecto el expediente y la documentacién técnica estaran de manifiesto en
la Confederacion Hidrografica del Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de
oficina.

Zaragoza, 10 de junio de 2016. EL COMISARIO DE AGUAS, P.D. EL COMISARIO
ADJUNTO, Francisco José Hijos Bitrian
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